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Kollektivvertrag
fur die Dienstnehmer in den bauerlichen Betrieben ds Bundeslandes
Niederosterreich

Abgeschlossen auf Grund des § 118 Abs. 1 des Bumglesetzes Uber das
Arbeitsrecht in der Land- und Forstwirtschaft (Land arbeitsgesetz 2021 —
LAG) zwischen der NO Landes-Landwirtschaftskammer,Wiener Str. 64,
3100 St. Polten, und der Kammer flr Arbeiter und Argestellte in der Land-
und Forstwirtschaft in Niederosterreich (NO Landarbeiterkammer),
1015 Wien, Marco-dAviano-Gasse 1.

§ 1 Geltungsbereich

Raumlich: Fur das Bundesland Niederdsterreich

Sachlich und personlich: Fur alle Dienstgeber sadigeArbeiter, Angestellten,
Lehrlinge und Praktikanten in allen bauerlichenridben (8 282 Abs. 3 LAG
2021 ). Davon sind ausdricklich auch in dieseriBesform geflihrte Reitstalle
umfasst. Fur Angestellte gelten nicht die 88 3uh8 6,52 7,11 Z 1 und 2, 18,
21, 22 sowie 24 Z 1 und 2. Anstatt dieser Bestingeun kommen die
entsprechenden Regelungen des Gutsangestellterggeset sowie
arbeitsrechtlicher Sondergesetze zur Anwendung.

§ 2 Geltungsdauer

1. Dieser Kollektivvertrag einschlie3lich der Lohond Gehaltssatze (siehe
Anhéange) tritt mit 1. Janner 2020 in Kratft.

2. Er kann von jedem Vertragspartner mit eingestiemem Brief unter
Einhaltung einer dreimonatigen Kindigungsfrist zufmde eines jeden
Kalendermonates gekindigt werden. Fiur die Aufkiwmadgg der Lohn- und
Gehaltssatze (Anhang), die einen Bestandteil digsdiektivvertrages bilden,
genugt die Einhaltung einer Kiindigungsfrist voreemMonat.

L Ein Pflichtpraktikum in einem landwirtschaftlichen Beruf wird grundsitzlich in Form eines Dienstverhiltnisses
absolviert. Der Gegenbeweis ist im Einzelfall zulassig.

Sofern ein Pflichtpraktikum absolviert wird, das einen Ausbildungszweck erfillt, geblhrt unbeschadet des
Dienstnehmerstatus nur die Praktikantenentschadigung gemall Anhang IV dieses Kollektivvertrages. Fur Praktika
bis zur Dauer von vier Monaten gelten die gesetzlichen Sonderzahlungen als gemalR § 13 Z 8 und 9 in die
Entschadigung nach Anhang IV eingerechnet. Fiir Praktika mit einer Dauer von mehr als 4 Monaten gebiihren
zusatzlich zu der Entschadigung gemall Anhang IV Sonderzahlungen gemaR § 13 dieses Kollektivvertrages.
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3. Wéahrend der Kundigungsfrist sind Verhandlungesgen Erneuerung bzw.
Abanderung und Erganzung des Vertrages von demagsgartnern zu fihren.

4. Die durch Kindigung zum Erléschen gebrachtentrgsbestimmungen
bleiben fur die Dienstverhaltnisse, die unmitteNoanher von ihnen erfasst waren,
solange weiter aufrecht, bis sie durch neue erseien.

§ 3 Abschluss des Dienstverhaltnisses

1. Ein Dienstverhaltnis kann
a) auf bestimmte Zeit oder
b) auf unbestimmte Zeit abgeschlossen werden.

2. Ein Dienstverhaltnis auf bestimmte Zeit enddtAfilauf der Zeit, fur welche
es abgeschlossen wurde.

3. Ein Probedienstverhéltnis darf langstens auf D@uer eines Monats
eingegangen werden. Es kann innerhalb dieser Beitoeiden Teilen jederzeit
ohne Einhaltung einer Kindigungsfrist gelost werddach Ablauf der Probezeit
geht das Dienstverhéltnis mangels einer andervegitigereinbarung in ein
solches auf unbestimmte Zeit Gber. Bei AbschlirssseDienstverhaltnisses mit
Erntehelfern, mit denen ein Dienstverhaltnis fivegi Zeitraum von hdéchstens 10
Wochen und zusatzlich eine Durchrechnungsvereimgagem. 8 5 Z 7 dieses
Kollektivvertrages abgeschlossen wird, kann sdlufift ein  maximal
zweiwochiges Probedienstverhaltnis vereinbart werde

4. Tritt der Dienstnehmer ohne wichtigen Grund &genst nicht an oder lasst
der Dienstgeber den Dienstnehmer ohne wichtigemémnicht zum Dienst zu, so
finden die Vorschriften Uber ungerechtfertigte witige Auflosung des

Dienstverhaltnisses Anwendung. Dieselbe Regeluny guch fir das

Probedienstverhaltnis. Gebuhrt aufgrund einer tgear Pflichtverletzung dem
Dienstnehmer ein Schadenersatzanspruch, umfassrdexlenfalls tatsachlich
aufgewendete Reisekosten.

5. (gilt nicht fir Angestellte)

Ist mit der Begriindung des Dienstverhaltnisses Aiméerung des Wohnsitzes
oder Aufenthaltsortes des Dienstnehmers verbuntdéft, den Dienstgeber
mangels anderer Vereinbarung die Verpflichtung #reatz der Umzugskosten,
wenn das Dienstverhaltnis mindestens drei Monatigert hat oder innerhalb
von drei Monaten ohne Verschulden des Dienstnehbesradet wurde. Zu den
Umzugskosten gehdren jedenfalls die Fahrt- undspartspesen.



6. (gilt nicht fir Angestellte)

Ist die Anderung des Wohnsitzes oder Aufenthaksories Dienstnehmers
wahrend der Dauer des Dienstverhéltnisses im Isderades Dienstgebers
notwendig, trift den Dienstgeber mangels andereereihbarung die

Verpflichtung zum Ersatz der Umzugskosten.

7. Sondervereinbarungen sind nur insoweit gultig,sée fur die Dienstnehmer
gunstiger sind oder Angelegenheiten betreffenjrdi&ollektivvertrag oder im
Gesetz nicht geregelt sind.

8. Bei Dienstantritt ist dem Dienstnehmer ein Disdlsein entsprechend Anhang
VII auszustellen und zu Ubergeben. AngestellteriistDienstzettel gemal 8§ 2
AVRAG auszuhéndigen.

§ 3a Sonderregelungen fur Arbeitgeberzusammenschliess

1. Befristete Dienstverhéltnisse:

Schliel3t ein Arbeitgeberzusammenschluss einen Rcigier als sechs Monate
befristeten Dienstvertrag mit einem Dienstnehmersabist die Vereinbarung
einer vorzeitigen Kundigungsmoglichkeit des Diepsgféltnisses durch den
Dienstgeber unwirksam.

2. Wegzeitenregelung fur Fahrtstrecken aul3erhalBdeeitszeit:

a) Fur jeden Dienstnehmer eines Arbeitgeberzusamsrhérsses ist im
Einvernenmen zwischen Dienstgeber und Dienstnehener Bezugsort zu
definieren. Es kann nur ein Bezugsort (in der RelgelSitz eines der beteiligten
Betriebe) festgelegt werden.

b) Fur die Fahrtstrecke Wohnort — Bezugsort undidi(Bezugsstrecke) wird
keine Vergiltung geleistet.

c) Sobald durch die Hin- oder Ruckfahrt zu/von gine
Arbeitgeberzusammenschluss-Betrieb ein tatsachliciehraufwand an

zurtickzulegenden Kilometern im Vergleich zur Beatigecke entsteht, erhalt der
Dienstnehmer amtliches Kilometergeld im Ausmalizdesétzlichen Wegstrecke.
Bei Benutzung Offentlicher Verkehrsmittel ist demiefstnehmer der

Mehraufwand der Fahrtkosten (Mehrkosten des Tigket®rsetzen,

d) Ein zeitlicher Mehraufwand far die Fahrt zu/voreinem
Arbeitgeberzusammenschluss-Betrieb wird abgegoltahald die jeweilige
Fahrtdauer die Fahrtdauer der Bezugsstrecke um maéhrl5 Minuten
Uberschreitet. Dies bedeutet, dass ein zeitlichenr@ufwand von 15 Minuten
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nicht abgegolten wird. Ubersteigt der zeitliche keHwand 15 Minuten, gebihrt
fur den zeitlichen Gesamtmehraufwand

von 16 Minuten bis 30 Minuten — ein viertel Stunidéim

von 31 Minuten bis 45 Minuten — ein halber Stuntelo

von 46 Minuten bis 60 Minuten — ein dreiviertel &fenlohn

dartber hinaus - entsprechend dem tatsachlichentliclzen
Gesamtmehraufwand (- 15 min)

O O OO

8 4 Allgemeine Pflichten des Dienstnehmers und Distgebers

siehe § 12 LAG 2021.

§ 5 Arbeitszeit

1. Die regelmallige Normalarbeitszeit darf — vorltébla einer nach dem
Landarbeitsgesetz 2021 oder nach diesem Kollektirag zulassigen
Flexibilisierung der Arbeitszeit — 40 Wochenstunaéeht tberschreiten.

2. Die Lage der Normalarbeitszeit und ihre Anderistgu vereinbaren. Fiir die
Anderung der Lage der Normalarbeitszeit durch diem&geber gilt § 29 Abs. 2
und 3 LAG 2021.

3. Wahrend der Arbeitsspitzen darf die regelmaRugehenarbeitszeit nach Z 1
um 3 Stunden verlangert werden; sie ist in der imdshwachen Zeit so zu
verkirzen, dass die in Z 1 festgelegte regelmalEchenarbeitszeit im
Jahresdurchschnitt nicht Gberschritten wird.

4. Die wochentliche Arbeitszeit ist so zu regelasslisie an Samstagen mittags
endet. Der freie Samstagnachmittag kann einvernehmlch auf einen anderen
Wochentag verschoben werden.

5. Der 24. und 31. Dezember sind bei Fortzahlurgyld#hnes fir ausfallende
Arbeitsstunden arbeitsfrei.

6. Durch Betriebsvereinbarung, in Betrieben, inedekein Betriebsrat besteht,
durch Einzelvereinbarung, kann in  einzelnen = Wocherines
Durchrechnungszeitraumes von bis zu einem Jahr wi&chentliche
Normalarbeitszeit auf hdchstens 48 Wochenstundegealehnt werden, wenn sie
innerhalb dieses Zeitraumes im Durchschnitt diehedtiche Normalarbeitszeit
von 40 Stunden nicht CGberschreitet. Diese Regelumy nur fur
Dienstverhaltnisse im Ausmald von mindestens 20 \&ostianden.



7. (gilt nicht fir Angestellte)

Fur vollbeschéatftigte Erntehelfer, deren Dienstvinig fir einen Zeitraum von
hdochstens zehn Wochen abgeschlossen wird, kannick®mnd vom oben
Stehenden fUr einen im Vorhinein festgelegten Diacnungszeitraum von bis
zu zehn Wochen zwischen dem Dienstgeber und denmsiehmer eine andere
Verteilung der Normalarbeitszeit vereinbart werdére Normalarbeitszeit darf
60 Stunden pro Woche nicht Uberschreiten, wobetrampro Arbeitswoche zur
Ganze arbeitsfrei sein muss. Der Zeitausgleich ist mehrtagigen
zusammenhangenden Zeitrdumen zu verbrauchen; alberdes jeweils
vereinbarten Durchrechnungszeitraumes kann diesBageitszeit auf maximal
zwolf Stunden ausgedehnt werden. Fur Mehrarbertdstu im Rahmen der im
Durchrechnungszeitraum vereinbarten Tages- bzw.héfarbeitszeit fallt kein
Uberstundenzuschlag an, sofern ein  Ausgleich drfolgWerden
Mehrarbeitsstunden wahrend des vereinbarten Dwthumgszeitraumes nicht
ausgeglichen, so ist jedoch fir diese Stunden daetspeechende
Uberstundenzuschlag zu bezahlen. Verbleiben am Endies
Durchrechnungszeitraumes bzw. nach Beendigung desnserhaltnisses
Minusstunden (Wenigerarbeitsstunden des Arbeitnesdmeo besteht flr den
Dienstnehmer keine Verpflichtung zur Entgeltriickmag. Dies gilt jedoch nicht
im Falle der Selbstklindigung, der berechtigtendssting und des unbegrindeten
vorzeitigen Dienstaustrittes. Die Durchrechnungswdrarung ist nur dann
wirksam, wenn der Dienstnehmer im Ausmal von zugghd0 Wochenstunden
bei der gesetzlichen Sozialversicherung angemelagtivenn die Vereinbarung
auch schriftlich in der Muttersprache des Dienstmets abgeschlossen wird.

8. Teilzeitbeschaftigten gebuhrt fir Mehrstundeme dicht innerhalb des
gesetzlich vorgesehenen Zeitraumes von derzeit dvieinaten durch
Zeitausgleich im Verhaltnis 1:1 ausgeglichen werdg#n Zuschlag von 25 %.
Durch Betriebsvereinbarung kann dieser gesetzlictbesehene Zeitraum auf bis
zu 12 Monate ausgedehnt werden. Sofern die vemeeBabeitszeit mindestens
20 Wochenstunden betragt, kann die Ausdehnung deshi2chnungszeitraumes
durch schriftliche Einzelvereinbarung erfolgen, wdin Betriebsrat besteht.

9. Durch Betriebsvereinbarung, in Betrieben, inedelein Betriebsrat besteht,
durch schriftliche Einzelvereinbarung, kann dielichge Normalarbeitszeit auf
hdchstens 10 Stunden ausgedehnt werden. Wenn @Gelmauch gemacht wird,
soll die Normalarbeitszeit tunlichst auf mogliciasnige Arbeitstage pro Woche
aufgeteilt werden.

§ 6 Sonn-, Feiertags- und Nachtruhe

1. Die Sonntage sowie die Feiertage gemall demt&gseunhegesetz in der
jeweils gultigen Fassung und der 15. November gadetzliche Ruhetage.
Derzeit gelten als Feiertage:
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1. und 6. Janner, Ostermontag, 1. Mai, Christi Heffamrt, Pfingstmontag,
Fronleichnam, 15. August, 26. Oktober, 1. und 18véber, 8., 25. und 26.
Dezember.

2. An Sonn- und Feiertagen durfen Dienstnehmer foiggenden Arbeiten
beschéaftigt werden:

a) Viehpflege, Melkung und unaufschiebbare ArbeitarHaushalt, wobei ein
Sonn- oder gesetzlicher Feiertag im Monat arbeitzin sein hat;

b) Arbeiten im Rahmen einer Almausschank im Sirese&?2 Abs. 4 Z 10 GewO
1994 oder einer Buschenschank im Sinne des 8§ 21Ab% und
8§ 111 Abs. 2 Z 5 GewO 1994;

c) Tatigkeiten, die im Hinblick auf wahrend der WWeaend- und Feiertagsruhe
hervortretende Freizeit- und Erholungsbedirfnised &rfordernisse des
Fremdenverkehrs notwendig sfnd

d) unaufschiebbare Erntetatigkeiten und unaufstiaes kulturerhaltende
MalRnahmen;

e) Tatigkeiten, die aufgrund vertraglicher Liefepféchtungen erforderlich
sind.

3. Wahrend der wochentlichen Ruhezeit und der tgsruhe durfen
Dienstnehmer beschéftigt werden,

a) wenn die rasche Einbringung der Ernte mit Riatksauf die Witterung
dringend geboten ist;

b) bei Elementarereignissen;

c) bei sonstigen fir die Aufrechterhaltung des iBbes erforderlichen
unaufschiebbaren Arbeiten.

4. Als Nachtruhe gilt die Zeit zwischen 19.00 Umdu5.00 Uhr, wobei dem
Dienstnehmer eine ununterbrochene Nachtruhe vdstetfden gebdihrt.

§ 7 Entgelt

1. Das Entgelt besteht aus einem Barlohn (Anhahguhd IV) sowie allenfalls
ausdricklich vereinbarten Sachbeziigen. Lohne urdilé&e sind tunlichst bis
zum  Monatsletzten zu bezahlen. Bei Abrechnungen,e dvon
Arbeitszeitaufzeichnungen abhéngig sind, hat diblt® spatestens bis zum
flnften Werktag des Folgemonats zu erfolgen. Tagddmh ist das Entgelt am
letzten Arbeitstag zu bezahlen. Jeder Dienstnelsnieerechtigt, eine schriftliche
Lohnabrechnung zu fordern. Den Monatsl6hnern istdee Auszahlung des
Lohnes eine schriftliche Lohnabrechnung auszufalgen

2 Darunter sind auch Tatigkeiten im Rahmen von Kellergassenfesten und Hoffesten zu verstehen.
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2. Kollektivvertragliche Erh6hungen der Entgeltgdtz den Anhéngen | und IV
sind stets so zu verstehen, dass bestehende Ulnagah in ihrer
betragsmaRigen Hohe aufrecht bleiBen.

3. Der Geldwert der vereinbarten und erhaltenelendbtation oder Teile davon

sind mit den in diesem Kollektivvertrag festgesazBetragen (Anhang Ill) vom

Barlohn in Abzug zu bringen. Leistungen und Verraolg anderer Sachbeziige
unterliegen der freien Vereinbarung.

4. Der Gehilfen-, Facharbeiter- bzw. Meist__erlohltn(@jm jenen Dienstnehmern,
die nach den Bestimmungen der NO Land- und forohaftlichen
Berufsausbildungsordnung als Gehilfe, Facharbeder Meister gelten.

5. Die im Anhang zu diesem Kollektivvertrag festggen Lohne und Gehalter
sind Mindestentgelte.

6. Fur Erntehelfer kann abweichend von obiger Regglzwischen dem

Dienstgeber und dem Dienstnehmer eine schriftli¢besinbarung Uber einen
Akkord- oder Leistungslohn getroffen werden. Ankfuifgspunkte kénnen etwa
eine auf eine Zeiteinheit bezogene einzubringendeteEhenge oder zu
bearbeitende Flache sein. Der Akkordlohn ist sotzésetzen, dass der
Dienstnehmer bei entsprechender Leistung die Mikgit hat, innerhalb der
festgesetzten Arbeitszeit einen im Vergleich zumlden mindestens um 10 %
hoheren Verdienst zu erreichen. Dem Dienstnehmigiilgé jedoch mindestens
ein Lohn im Ausmal} des Akkordrichtsatzes. Der Alkizhtsatz ist der vom

Monatslohn der jeweils anzuwendenden Kategorieedidsollektivvertrages

abgeleitete Stundenlohn. Samtliche abgeschlosgd&daerdvereinbarungen sind
in ihrem vollen Umfang in Form von Mustervereinbagen der NO Landes-
Landwirtschaftskammer zu tibermitteln. Die NO Lahadgerkammer ist von der
Hinterlegung zu informieren und geniel3t ein Einsokcht.

§ 8 Entgelt in Rumpfmonaten

Beginnt ein Dienstverhdltnis nicht am Monatserstbaw. endet ein
Dienstverhaltnis nicht am Monatsletzten, so gebitrtsofern nicht der
Tagléhneransatz zur Anwendung gelangt — ein algrubeil des Monatsentgelts.
Bei der Berechnung des aliquoten Teiles ist nadgefalen Grundsatzen
vorzugehen:

a) Das Entgelt flr die Normalarbeitszeit gebthrt ndehAnzahl der tatséachlich
geleisteten Normalarbeitsstunden. Der Wert einanfdéarbeitsstunde wird
durch Teilung des Grundentgelts durch 173,2 erltfitte

3 Hinsichtlich der mit Wirkung ab 1.1.2020 angeordneten Erhéhung der Mindestléhne und -gehilter gilt die
Ubergangsbestimmung § 30.

4 Lit. e) regelt ausschlieRlich simtliche Fille, in denen bloR der Entgeltzahlungsanspruch untermonatig endet
oder beginnt, nicht aber das Dienstverhaltnis selbst. Dies betrifft typischerweise lange Krankenstande oder Fille
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b) Daruber hinaus erhalt der Dienstnehmer auch eitignoten Anteil am

d)

Uberstundenpauschale. Dieser betragt pro Kalerglertan dem

Entgeltzahlungspflichnt besteht, 1/30 des monatlichustehenden
Uberstundenpauschales.

Der Gesamtanspruch gem. lit. a) und lit. b) istogkd mit dem fir das
vereinbarte Beschéaftigungsausmal? laut Kollektivagrioder Dienstvertrag
zustehenden Monatsentgelt begrenzt.

Sofern im Eintritts- bzw. Austrittsmonat Uber die erginbarte

Normalarbeitszeit hinausgehende Uberstunden oddwsdeden geleistet
werden, steht dafir eine gesonderte Vergltung zmyeis diese

Mehrleistungen keinen Ausgleich im Rahmen des Wbedenpauschales
oder eines zulassigen Durchrechnungsmodells finden.

Endet nicht das Dienstverhéltnis untermonatig, samdlediglich der

Anspruch auf Entgeltzahlung (zB Ende des Entge#tidniungsanspruches
bei langerer Arbeitsunfahigkeit), so ist pro Kalertdg des

Entgeltfortzahlungszeitraumes 1/30 des Monatseetgel
Berechnungsgrundlage fur die dem Dienstnehmerlzeste Fortzahlung des
Entgeltes.

§ 9 Anspruiche der Dienstnehmer bei Uberlassung

1. Dienstnehmer dirfen nicht ohne ihre ausdricglizostimmung Uberlassen
werden.

2. An einen anderen Dienstgeber Uberlassene Demsier haben fir die Dauer
der Uberlassung Anspruch auf den im Beschaftigaetetvergleichbaren
Dienstnehmern fir vergleichbare Tatigkeiten zueatden kollektivvertraglichen
Lohn, wenn dieser héher ist als der in den AnhamgdN geregelte Mindestlohn.

3. Sollte im Beschaftigerbetrieb ein anderer Kdlielertrag zur Anwendung
kommen, hat der Uberlasser den Dienstnehmer UleindeBeschaftigerbetrieb
anzuwendenden Kollektivvertrag, die Einstufung iensklben sowie den
Grundlohn zu informieren. Diese Verpflichtung etitfawenn der in den
Anhangen | - IV geregelte Mindestlohn hdher istads im Beschaftigerbetrieb
vergleichbaren Dienstnehmern fur vergleichbare gkéiten zu zahlende
kollektivvertragliche Lohn.

von Wochengeldbezug und Karenzierungen. Wenn hingegen aufgrund des Beginnes oder Endes des
Dienstverhiltnisses ein Rumpfmonat entsteht, liegt immer ein Anwendungsfall von lit. a) vor. Dies gilt selbst
dann, wenn in diesem Monat (auch) Anspriche auf Entgeltfortzahlung bestehen. Anstelle der tatsachlich
geleisteten Arbeit sind in diesen Fallen die Stunden der vereinbarten Normalarbeitszeit als
Berechnungsgrundlage heranzuziehen.

Beispiel: Ein Dienstverhaltnis endet wegen Zeitablaufs am Freitag, dem 3. Juli. Es ist eine Normalarbeitszeit von
40 Wochenstunden gleichmaRig verteilt von Montag bis Freitag vereinbart. Der Dienstnehmer hat noch Anspruch
auf volle Entgeltfortzahlung. Am Mittwoch, dem 1. Juli, war der Dienstnehmer krank, am Donnerstag und Freitag
hat er die Normalarbeitszeit geleistet. Der Entgeltanspruch fiir die Normalarbeitszeit im Rumpfmonat Juli betragt
24 Stundenldhne zuziiglich 3/30 des Uberstundenpauschales.
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4. Wenn die Uberlassung des Dienstnehmers in dechBétigerbetrieb eine
Woche nicht tUberschreitet und der Dienstnehmereisesigpt nicht mehr als drei
Wochen im Kalenderjahr Uberlassen wird, sind Z @ 8Bmicht anzuwenden.

§ 10 Entlohnung der Uberstunden und der Sonn- und FRertagsarbeit

1. Die Leistung von Uberstunden  wird besonders (itetg
(Uberstundenentlohnung), sofern fiir die Mehrdienstiing nicht ein
Freizeitausgleich im Verhaltnis 1:1,5 gewahrt wird.

2. Fur jede Uberstunde gebuihrt eine besonderetintia, die mindestens 50 %
hoher ist als der Stundenlohn, wobei nicht nur @eld-, sondern auch die
Naturalbeztige zu bericksichtigen sind.

3. Fur die Berechnung des Grundlohnes und des Bugehfir Uberstunden ist
fur Lehrlinge ab Vollendung des 18. Lebensjahres rdedrigste im Betrieb
vereinbarte Facharbeiterlohn bzw. Angestelltengdteaanzuziehen. Fur (wider
dem Uberstundenverbot erbrachte) Uberstunden jlighad Dienstnehmer gilt
dieselbe Regelung.

4. Ein Zuschlag von 100 % gebdhrt fur
a) Arbeiten an Sonntagen, sofern Z 5 und 6 niahderes bestimmen,;

b) Arbeiten wahrend der Wochenruhe (8 163 Abs. A5L2021) oder der
Ausgleichsruhe (8§ 165 LAG 2021).

5. Dienstnehmer in Buschenschanken und ErnteHélbdnkategorien 5a und 5b
des Anhanges |) haben fir Arbeiten wéhrend deiineagten Normalarbeitszeit
an Sonntagen keinen Anspruch auf den Sonntagsagsgkemalr Z 4. Dasselbe
gilt fir Dienstnehmer in Almausschanken, bei Kgéssen- und Hoffesten,
sofern sie ausschlief3lich fur diese Tatigkeit anégemen werden.

6. Fur Arbeiter der Lohnkategorien 1 bis 4 des Awgjes | besteht kein Anspruch
auf den Zuschlag gemalf Z 4, wenn sie folgende Kgiten in der vereinbarten
Normalarbeitszeitam Sonntag verrichten:

a) Viehpflege, Melkung und unaufschiebbare ArbeiterHaushalt

b) unaufschiebbare Erntetatigkeiten oder unaufbblaee kulturerhaltende
Mal3nahmen

> Vereinbarte Normalarbeitszeit bedeutet, dass die Lage der Normalarbeitszeit zwischen Dienstgeber und
Dienstnehmer einvernehmlich festgelegt wird. Eine einseitige Anderung der Normalarbeitszeit gemaR § 29 Abs.
2 LAG 2021- auch wenn sie zuldssig ist — hat keinen Wegfall des 100%igen Sonntagszuschlags zur Folge.
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7. Fur Feiertage, die gemal 86 Z 1 als Ruhetaljengest das regelmafiige
Entgelt zu leisten. Wird an diesen Tagen gearhemeblhrt aulRer dem
regelmafigen Entgelt das auf die geleistete Adodfallende Entgelt.

8. Generell gelangt auf einen Sachverhalt immer demr hochste in diesem
Kollektivvertrag dafiir geregelte Zuschlag zur Andeng. Wenn in einer
Arbeitswoche Uberstunden durch die Uberschreitueg kidchstzulassigen
Wochenarbeitszeit anfallen, konnen Arbeiten wéahreter vereinbarten
Normalarbeitszeit an Sonntagen nur dann zuschliagéleiben, wenn sie
regelmaflig geleistet werden.

§ 11 Uberstundenpauschale und Abrechnung der Mehrdiestleistungen

1. (gilt nicht fr Angestellte)
Den Arbeitern der Lohnkategorien 1 bis 4 und SbAle@isanges | gebuhrt neben

dem Grundlohn als integrierter Lohnbestandteil &herstundenpauschale,
dessen Hohe im Anhang Il festgesetzt wird. Diedssr§tundenpauschale ist Teil
des kollektivvertraglichen Mindestlohns und geblUdwich dann, wenn keine
Uberstunden gefordert und erbracht werden. Damitnd si auch
Mehrdienstleistungen an Sonntagen, Feiertagenwderend der Nachtruhezeit
abgegolten, soweit sie das Pauschale nicht GUbertatrDartber hinausgehende
Mehrstunden sind mit den entsprechenden Zuschlafgearechnen. Nicht von
diesem Pauschale abgedeckt sind Arbeiten wahrendWiehenend- bzw.
Wochenruhe (8 163 Abs. 1 und 2 LAG 2021) sowie watr der
Ausgleichsruhezeit (8 165 LAG 2021).

Auf Erntehelfer bis zehn Wochen mit Durchrechnumgseinbarung gemal
8 5 Z 7 (Kategorie 5a), Dienstnehmer in Buschendoba (Kategorien 6a und
6b) sowie Angestellte, Taglohner und unstandig héfsigte Dienstnehmer in
Buschenschanken, Lehrlinge und Praktikanten findienBestimmungen zum
zwingenden Uberstundenpauschale keine Anwendung.

2. (gilt nicht fir Angestellte)
Bei Teilzeitbeschaftigung gebihrt das Uberstundesgizale anteilig.

3. Der Grundlohn muss im Dienstvertrag oder Diess betragsmaliig
angefuhrt werden.

4. Der Wert einer Uberstunde wird durch Teilung desn Dienstnehmer bei
Vollzeitbeschaftigung gebuhrenden Grundlohns bzwines allenfalls
vereinbarten hoéheren Monatslohnes (Monatsgehaltksh 173,2 sowie
Zurechnung des gebuhrenden Uberstundenzuschlagestteltr Soweit
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Mehrdienstleistungen im dem Dienstnehmer gebuhrebberstundenpauschale
gemal Anhang Il Deckung finden, sind diese nickbgdert zu entlohnen.

5. Jugendliche durfen zu Uberstundenarbeit nichtardgezogen werden.
Jugendliche  Ferialaushilfen  haben  keinen  Anspruchuf adas

Uberstundenpauschale. Werden von Jugendlichen denridberstunden
geleistet, ist fur die Berechnung des Grundlohned des Zuschlages flr
Uberstunden der niedrigste im Betrieb vereinbamehB&rbeiterlohn, mangels
einer solchen Vereinbarung zumindest der niedridseharbeiterlohn laut
Anhang |, heranzuziehen.

§ 12 Arbeiten wahrend der Nachtruhezeit

1. Fur Arbeiten wahrend der vereinbarten Normaigsbeit bis 22 Uhr geblhrt
kein Zuschlag.

2. Fur Uberstundenarbeit bis 22 Uhr gebiihrt einv{dmlicher)
Uberstundenzuschlag von 50 %.

3. Fur Arbeiten zwischen 22 Uhr und 5 Uhr gebuhrtzischlag von 100 %.

4. Abweichend von Z 3 gebthrt Dienstnehmern in Baaschanken flr Arbeiten
wahrend der vereinbarten Normalarbeitszeit zwisc22rJhr und 24 Uhr ein
Zuschlag von 50 %. Dasselbe gilt fir DienstnehnmeAimausschanken, bei
Kellergassen- und Hoffesten, sofern sie ausscidieldlir diese Tatigkeit
aufgenommen werden.

§ 13 Sonderzahlungen (Urlaubszuschuss und Weihnacltld)

1. Die Dienstnehmer erhalten jedes Kalenderjahiosbeinen Urlaubszuschuss
als auch ein Weihnachtsgeld in der Hohe von je ¥0des monatlichen
Bruttoentgeltes (einschlieRlich eines allfalligerbdostundenpauschales und
allfalliger einen Lohnbestandteil bildender Saclilggez jedoch ausschlief3lich
vom Uberstundenpauschale nicht abgedeckter Ubelst)n Der
Urlaubszuschuss ist mit dem Juni-Bezug, das Welliageld mit dem
November-Bezug auszuzahlen, sofern im Folgenddriswanderes geregelt wird.

2. Fur Arbeiter aller Lohnkategorien des Anhangésirischlief3lich unstandig
Beschatftigter) reduziert sich das Ausmald jeder @den Sonderzahlungen
wéahrend der ersten drei Kalenderjahre im selbenidbetauf 155/173,2 der
Bemessungsgrundlage laut Z 1.
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Eine Zusammenrechnung von Dienstverhéltnissen lbeseBetrieb findet nur
dann statt, wenn diese wahrend zumindest 300 Timgemem Kalenderjahr in
diesem Betrieb bestehen.

3. Den wahrend des Kalenderjahres eintretenden odestretenden
Dienstnehmern gebtihrt der aliquote Teil der Soratdungen. Die HOhe dieser
Sonderzahlungen bemisst sich nach der insgesamt Katenderjahr
zurtickgelegten Dienstzeit. Fir den Fall, dass ite@erjahr nicht durchgehend
Anspruch auf Entgelt besteht, sind diese Zeiten d& Bemessung der
Sonderzahlungen nicht zu bericksichtigen. Das ot Besonderen flr
entgeltfreie Zeitraume in Folge von Krankenstandeteitraume einer
geminderten Entgeltfortzahlung (Leistung von Tediett) sind aliquot zu
beriicksichtigen (Mischberechnung).

4. Fur die wahrend des Kalenderjahres eintreteridiemstnehmer sind der
aliquote Teil des Urlaubszuschusses und der akqgUiell des Weihnachtsgeldes
mit dem Juni-Bezug fallig, berechnet von der voniidenkt des Eintrittes bis
zum 30.6. zurtickgelegten Dienstzeit. Der Restbetesgfir dieses Kalenderjahr
noch zustehenden Urlaubszuschusses bzw. Weihnalddsgist bei Ende des
Dienstverhaltnisses, spatestens jedoch mit derchbteng flir November fallig.
Bei unterjahrig befristeten Dienstverhaltnissenemer Dauer von nicht mehr als
10 Wochen, werden beide Sonderzahlungen jedené&als mit Ende des
Dienstverhaltnisses fallig und ausbezahlt.

5. Wenn im Laufe des Kalenderjahres eine Anderueg dereinbarten
Normalarbeitszeit eintritt, so bemessen sich died8zahlungen im Verhéltnis
der insgesamt in diesem Kalenderjahr zurtickgeleBienstzeiten. Fir die mit
dem Juni-Bezug fallige(n) Auszahlung(en) sind dezu diesem Zeitpunkt im
Kalenderjahr zurtickgelegten Dienstzeiten anteiligbertcksichtigen und am
Jahresende im Verhéltnis der insgesamt in diesetaniarjahr vereinbarten
Normalarbeitszeit entsprechend neu zu bemessereghailschsonderzahlung).

6. Fur Dienstnehmer, die innerhalb eines Kalendegmihre Lehrzeit vollenden,
ist eine Mischberechnung unter anteiliger Beridkgieing von
Lehrlingsentschadigung und Arbeitslohn vorzunehmen.

7. Diese Anspruche bestehen nicht, wenn der Diehsater vorzeitig ohne
wichtigen Grund aus dem Dienstverhaltnis austritt.

8. Die monatliche Auszahlung der anteiligen Sonal@tmgen zusatzlich zum
Monatslohn gemalR den Anhangen | bis IV ist dandsgiy), wenn dariiber eine
schriftliche Vereinbarung errichtet wird. Auf eineallfalligen steuerlichen

Nachteil ist der Dienstnehmer gesondert hinzuweisen

9. Eine Einrechnung der Sonderzahlungen in die aobkatze gemald den
Anhéngen zu diesem Kollektivvertrag hat ausschtéf3bei Praktikanten mit
einer Dauer des Dienstverhéltnisses bis zu vierdtgnzu erfolgen.
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§ 14 Dienstwohnung

1. Wird als Teil der Naturalentiohnung auch Wohnwayvéhrt, so muss die
bereitgestellte Wohnung den Forderungen der Gesiindhd Sittlichkeit und
den baupolizeilichen Vorschriften entsprechen. lelléfraumen oder Stéllen
durfen keine Wohnungen errichtet werden. Flir angeere sanitare Anlagen ist
vorzusorgen. Dienstnehmer verschiedenen Geschéechiéssen getrennt
untergebracht werden.

2. Die Wohnungen der ledigen und jener Dienstnehmier keinen eigenen

Haushalt fihren, missen die notwendigen Einriclegagenstande enthalten und
verschlielBbar sein. Fur die ortstbliche Beleuchtung Beheizung hat der

Dienstgeber auf eigene Rechnung Sorge zu tragen.

3. Fur die verheirateten Dienstnehmer sind geeggrieamilienwohnungen
bereitzustellen, deren Wohnrdume unter Bertckguhtg der Kinderzahl und
Geschlechter ausreichend sind.

4. Wenn keine geeigneten Landarbeiterwohnungenavaldn sind, ist durch die
Bezirksverwaltungsbehdrde Uber Antrag der Land- und
Forstwirtschaftsinspektion und nach  Anhorung der setgichen
Interessenvertretungen der Dienstgeber zu beaaftragnnerhalb einer
angemessenen Frist fur die Herstellung neuer biw.die Verbesserung
bestehender Landarbeiterwohnungen zu sorgen.

5. Raume, die Dienstnehmern fir Wohnzwecke oderh awmor zur
vorribergehenden Nachtigung zur Verfliigung gesteditden, mussen ihrem
Verwendungszweck entsprechend bemessen, eingéncideausgestattet sein.
Sie haben den hygienischen Anforderungen zu emspreund angemessene
raumklimatische Verhéaltnisse aufzuweisen. Insbesmnanissen sie frei von
gesundheitsgefahrdendem Schimmelbefall sein. Figremhende Be- und
Entliftung, Belichtung und Beleuchtung ist zu sorgeen Arbeithnehmern sind
geeignete Dusch- und Waschgelegenheiten sowietfemleur Verfligung zu
stellen. Zugang zu einwandfreiem Trinkwasser dteizustellen.

6. Bei der Beurteilung der Eignung und Angemesseénbe die Dauer der
Unterbringung zu bertcksichtigen.

7. Insbesondere sind folgende Kriterien zu erftillen

a) Bewohnen Personen verschiedener Familienzuggdeiirigemeinsam eine
Unterkunft, muss fir jede Person ein versperrigasten zur Verfligung stehen.

b) Schlafraume muissen versperrbar, nach Geschieapé&ennt benutzbar sein
und auch gesonderte Zugange haben.
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c) Einrichtungen zum Zubereiten und Wéarmen sowia Kiihlen von Speisen
und Getranken mussen vorhanden sein.

d) Die lichte Hohe von Aufenthalts- und Wohnraunmenss mindestens 2,5 m
betragen.

e) Der freie Luftraum pro Dienstnehmer muss in Wobnd Schlafraumen
mindestens 10 m3 betragen.

f) Mittel fir die erste Hilfe missen bereitgestaliérden.

g) Sofern Raucher und Nichtraucher nicht in getemrRaumen untergebracht
werden, ist das Rauchen zu untersagen.

h) Einrichtungen zum Trocknen nasser Kleidung gimdVerfligung zu stellen.

1) Es muss ein Bett samt Bettzeug zur VerfligunbesieEtagenbetten sind nicht
zulassig.

8. Die Instandhaltung der Dienstwohnung obliegt @strieb. Die Arbeitnehmer
haben samtliche Unterklnfte und sanitaren Einriodpm sowie zur Verfliigung
gestellte Einrichtungsgegenstdnde sorgsam zu belmandarunter ist
insbesondere auch das regelmaldige Luften samtWgban- und Schlafraume zu
verstehen. Wohnraume, Sanitaranlagen oder Einngkgegenstande, die
einzelnen oder familiar verbundenen Arbeitnehmeur ausschliel3lichen
Nutzung zur Verfigung stehen, sind jedenfalls vemen aul3erhalb der
Arbeitszeit in  hygienisch  einwandfreiem  Zustand zierhalten.
Sanitarraumlichkeiten, die nach den einschlagigbeiesrechtlichen Gesetzen
und Verordnungen im Zusammenhang mit der Verrightder geschuldeten
Arbeitsleistung zur Verfigung stehen mussen, fddnfalls vom Arbeitgeber in
hygienisch einwandfreiem Zustand zu erhalten.

9. Samtliche Raumlichkeiten und Gegenstande siner lBericksichtigung der
Ublichen Abnutzung in ordentlichem Zustand zuriskellen. Durch Mutwillen
oder Fahrlassigkeit der Bewohner entstandene Soh#&delen auf Kosten des
Dienstnehmers behoben.

8§ 15 Berufliche Fort- und Weiterbildung

1. Bei betrieblicher Notwendigkeit sind die Kostéir die nachfolgend

aufgezahlten gesetzlich verpflichtenden WeitermighmalRinahmen vom
Dienstgeber zu tragen. Die vom Arbeitnehmer fir d@such von diesen
Ausbildungseinheiten aufgewendete Zeit stellt AdzaEit im arbeitsrechtlichen
Sinne dar und ist zu bezahlen. Die Vereinbarung esein
Ausbildungskostenriickersatzes ist zulassig, wob@d8AVRAG sinngemali

anzuwenden ist.
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a) WeiterbildungsmalRnahmen gemaf3 8 19b Guterbetirgegesetz

b) die fir die Erlangung des Pflanzenschutz-Saadtiansweises nach dem NO
Pflanzenschutzmittelgesetz (NO PSM-AusbbVO 2012) twandige
Ausbildung

2. Dienstgeber haben sicherzustellen, dass deer&misvertrauenspersonen die
zur Erfillung ihrer Aufgaben erforderliche Zeit antAnrechnung auf ihre
Arbeitszeit zur Verfigung steht. Dienstgeber habenden
Sicherheitsvertrauenspersonen unter Bedachtnahirdeszhetrieblichen Belange
Gelegenheit zu geben, die fir ihre Tatigkeit erfolidhen naheren
Fachkenntnisse zu erwerben und Zu erweitern. Den
Sicherheitsvertrauenspersonen sind die fir die llEnd ihrer Aufgaben
erforderlichen Behelfe und Mittel zu Verfigung zutelen. Die
Sicherheitsvertrauenspersonen sind angemessen zierwarsen. Die
Sicherheitsvertrauenspersonen durfen an den von dastandigen
Sozialversicherungstrdgern veranstalteten Ausbgdkuwrsen wahrend der
Dienstzeit teilnehmen.

§ 16 Urlaub

1. Dem Dienstnehmer gebuhrt fir jedes Dienstjahusunterbrochener bezahlter
Urlaub. Das Urlaubsausmal? betragt bei einer Diertstan weniger als 25 Jahren
30 Werktage und erho6ht sich nach Vollendung degd&ares auf 36 Werktage.

2. Beginstigte Behinderte im Sinne des § 2 AbsHiBlerteneinstellungsgesetz
in der jeweils geltenden Fassung haben in jedemeifsjahr Anspruch auf einen
Zusatzurlaub von drei Arbeitstagen.

3. Bei Beendigung des Dienstverhéltnisses gebuihniéint verbrauchten Urlaub
eine Urlaubsersatzleistung. Fir das Urlaubsjahrdam das Dienstverhaltnis
endet, besteht Anspruch auf der zurtickgelegtensideit aliquoten Urlaub.

4. Es gelten fir Arbeiter die Regelungen des Landtstpesetzes 2023%§ 98
bis 105) sowie flr Angestellte jene des Urlaubsgese

5. Fur die Berechnung des Urlaubsausmales wird gesdetzliche Karenzurlaub
fur Geburten ab 1.1.2012 bis zum Ho6chstausmall nsgesamt 48 Monaten
angerechnet. Ab 2019 sind samtliche gesetzlicheerkzeiten gemald den
Anrechnungsbestimmungen des Landarbeitsgesetzet B2®. des Vater-
Karenzgesetzes zu berlcksichtigen.
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§ 17 Engeltfortzahlung bei Krankheit (Unglticksfall)

1. Ist ein Dienstnehmer nach Antritt des Dienstverhé#tes durch Krankheit oder
Ungliicksfall an der Leistung seiner Dienste veramdohne dass er die
Verhinderung vorsatzlich oder durch grobe Fahrifkest herbeigeftihrt hat, so
behalt er seinen Anspruch auf das Entgelt bis awebvon sechs Wochen. Der
Anspruch auf das Entgelt betragt, wenn das Diensédmis ein Jahr gedauert
hat, jedenfalls acht Wochen; es erh6ht sich aubdiger von zehn Wochen, wenn
es 15 Jahre, und auf 12 Wochen, wenn es 25 Jabneewbrochen gedauert hat.
Durch je weitere vier Wochen behalt der Dienstnahden Anspruch auf das
halbe Entgelt.

2.Bei wiederholter Dienstverhinderung durch Krankhgitynglicksfall)
innerhalb eines Arbeitsjahres besteht ein Anspaudh~ortzahlung des Entgelts
nur insoweit, als die Dauer des Anspruches gemas Alnoch nicht erschopft
Ist.

3.Wird ein Dienstnehmer durch Arbeitsunfall oder Bskwankheit an der
Leistung seiner Dienste verhindert, besteht einomesrer Anspruch auf
Entgeltfortzahlung nach den gesetzlichen Bestimraong

4. Der Dienstnehmer ist verpflichtet, ohne Verzug dienstverhinderung dem
Dienstgeber bekanntzugeben und auf Verlangen dessfdebers, das nach
angemessener Zeit wiederholt werden kann, einedBgshg des zustandigen
Krankenversicherungstragers oder des behandelndemesA Gber Beginn,

voraussichtliche Dauer und Ursache der Arbeitsugkdit vorzulegen. Diese

Bestatigung hat einen Vermerk dartiber zu enthallaiss dem zustandigen
Krankenversicherungstrager eine Arbeitsunfahigkeitsige mit Angabe Uber
Beginn, voraussichtliche Dauer und Ursache der itstiefahigkeit Gbermittelt

wurde. Kommt ein Dienstnehmer seiner vorstehendenpfiichtung nicht nach,

so verliert er fur die Dauer der Saumnis den Andprauf Entgelt. Das gleiche
gilt, wenn sich der Dienstnehmer ohne Vorliegeregiwichtigen Grundes den
fur ithn vorgesehenen arztlichen Untersuchungen berustandigen

Krankenversicherungstrager nicht unterzieht.

5. Als Entgelt im Sinne der vorstehenden Bestimmungiéindas regelmafige
Entgelt, das ist jenes, das dem Dienstnehmer gelidite, wenn keine
Dienstverhinderung eingetreten ware.

6. Wenn wahrend der Dienstverhinderung die vereinhanite Station oder Teile

davon nicht in Anspruch genommen werden, entfatltfese Zeit derim87 Z 3
vorgesehene entsprechende Lohnabzug. Dauert distiéhinderung tber das
Ende des Entgeltanspruches hinaus an, kann destD@émmer die volle Station
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oder Teile davon gegen Bezahlung der entsprecheddiage laut Anhang Il
weiter in Anspruch nehmen.

7. Es gelten fur Arbeiter die Regelungen des Ldmaltagesetzes 2021 (88 23 bis
27) sowie fir Angestellte jene des Gutsangestgjéisatzes (88 8 und 9).

§ 18 Entgelt bei Dienstverhinderung aus anderen wiclgen Grinden
(gilt nicht fir Angestellte)

1. Der Dienstnehmer behélt ferner den Anspruch @ad Entgelt flr die
tatsachliche Dauer der Dienstverhinderung, jeddadhstens auf die Dauer von
einer Woche, wenn er durch andere wichtige, searedd betreffende Grinde
ohne sein Verschulden an der Dienstleistung vedntrist.

2. Wichtige Grunde der Dienstverhinderung sind éssindere:
a) schwere Erkrankung oder Todesfall von nahen llearangehdrigen

b) Begrébnis des Gatten, der Kinder, der Geschryisteern oder
Schwiegereltern

) eigene Hochzeit oder Hochzeit der Kinder
d) Aufsuchen eines Arztes oder Zahnbehandlung

e) Vorladung vor Gericht, sonstige Behorden uneriifiche Amter sofern der
Dienstnehmer keinen Anspruch auf Ersatz des Vesthatgeltes hat

f) Wohnungswechsel

g) Teilnahme an Sitzungen und Tagungen als Mitgligenhtlich-rechtlicher
Korperschaften, falls nicht diese den Lohnausfaitzen

h) o6ffentliche Hilfeleistungen
1) Austibung des Wahlrechtes im Inland

J) Niederkunft der Gattin

§ 19 Mutterschutz und Jugendschutz

1. a) Werdende Mitter haben, sobald ihnen ihre &ogerschaft bekannt ist, dem
Dienstgeber hievon Mitteilung zu machen. Darubeabs sind sie verpflichtet,

innerhalb der vierten Woche vor Beginn der Acht-Ware-Frist den Dienstgeber
auf den Beginn derselben aufmerksam zu machen.
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b) Werdende Mdutter durfen in den letzten acht Wacks der voraussichtlichen
Entbindung (Acht-Wochen-Frist) nicht beschéaftigtraden.

c) Die Acht-Wochen-Frist wird auf Grund eines acrhién Zeugnisses berechnet.
Erfolgt die Entbindung zu einem friiheren oder s@gt&eitpunkt, so verkirzt
oder verlangert sich diese Frist entsprechend.

d) Dienstnenmerinnen dirfen bis zum Ablauf von adchen nach der
Entbindung nicht beschaftigt werden. Nach FruhgeoumMehrlingsgeburten
oder Kaiserschnittentbindungen verlangert sichdist auf zwolf Wochen. Ist
eine Verkirzung der Acht-Wochen-Frist vor der Emdoing eingetreten, so
verlangert sich die achtwoéchige Schutzfrist naahEtebindung im Ausmalie
dieser Verklirzung, héchstens jedoch bis zur Daaerzwolf Wochen.

2. Fur die Dauer der Beschaftigungsverbote nachliésteht gegeniber dem
Dienstgeber keinerlei Anspruch auf Entgelt.

3. Die Dienstnehmerinnen bzw. Dienstnehmer die eeirAnspruch auf
Teilzeitbeschaftigung nach 8§ 44 Abs. 1 oder 4 LAX@Phaben, kbnnen mit dem
Dienstgeber eine Teilzeitbeschéaftigung einschie3Beginn, Dauer, Ausmald
und Lage langstens bis zum Ablauf des siebten Lsgaleres oder einem spéateren
Schuleintritt des Kindes vereinbaren. Die gesdielic Bestimmungen Uber die
svereinbarte Teilzeitbeschaftigung® (8 45 LAG 2021nsbesondere auch die
Bestimmungen Uber die Abfertigung bei ElterntetlZ8i111 Abs. 7 bis 9 LAG
2021), sind jeweils mit der MalRgabe anzuwendersy di&sTeilzeitbeschaftigung
bis zum Ablauf des siebten Lebensjahres oder esm@teren Schuleintritt des
Kindes vereinbart werden kann.

4. Jugendliche dirfen in der Zeit zwischen 19.00 Hi®0 Uhr nicht beschaftigt
und zu Uberstundenarbeit nicht herangezogen weddgiendliche Giber 16 Jahre
diurfen — unbeschadet der Geltung des Uberstundesiger ausnahmsweise in
Buschenschanken und Almausschanken sowie bei Ka#ilsenfesten oder
Hoffesten bis 22 Uhr beschaftigt werden.

§ 20 Anrechnung der gesetzlichen Elternkarenz

Fur die Berechnung der Abfertigung alt, der Enfgeitahlung im Krankheitsfall
(Unglticksfall), der Kindigungsfristen und des UHbsausmales wird jeder
gesetzliche Karenzurlaub von samtlichen Dienstneimmen und Dienstnehmern
(Arbeiter und Angestellte) fir Geburten ab 1.1.20i2zum H6chstausmald von
insgesamt 48 Monaten angerechnet.

Ab 2019 sind samtliche gesetzliche Karenzzeiten &fem den
Anrechnungsbestimmungen des Landarbeitsgesetze$ B&®. des Vater-
Karenzgesetzes zu berlcksichtigen.
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§ 21 Lehrlingswesen (gilt nicht fir Angestellte)

1. Auf die Rechtsverhaltnisse der landwirtschaftlicherlinge finden die
Bestimmungen des 22. Abschnittes des Landarbeétggss2021 sowie jene der
NO LFBAO Anwendung. Die Lehrlingsentschadigungesraen im Anhang IV
geregelt, der einen Bestandteil dieses Kollektitrages bildet.

2. Dem Lehrling ist die zum Besuch der Berufsschuleerodier
vorgeschriebenen Fachkurse notwendige freie ZerieoBchmaélerung des
Entgelts zu gewahren. Der Lehrberechtigte hat demling zum regelmaiigen
Besuch des Unterrichts anzuhalten und die notwendkphrtkosten zum und
vom Schulort zu tragen. Die Lehrberechtigten halsie Kosten der
Unterbringung und Verpflegung, die durch den Auf@itttder Lehrlinge in einem
fur die Schiler der Berufsschule bestimmten Schéier zur Erfillung der
Berufsschulpflicht entstehen (Internatskosten)fragen. Bei Unterbringung in
einem anderen Quatrtier sind ebenso die bei Untatang in einem Schilerheim
entstehenden Kosten zu tragen.

3. Ein vom Ausschuss der NiederOsterreichischen Ilandnd

forstwirtschaftlichen Lehrlings- und Fachausbildssiglle beschlossener
Musterlehrvertrag ist fir Lehrverhaltnisse, die semm Kollektivvertrag

unterliegen, rechtsverbindlich.

§ 22 Kundigungsfristen fur Arbeiter (gilt nicht fir Angestellte)

1. Gemall § 107 Abs. 2 letzter Satz LAG 2021 gdiignArbeiter folgende
Kindigungsfristen:

a) Dienstverhéltnisse, die auf unbestimmte Zeigegangen werden, kbnnen
beiderseits 14 Tage vor Monatsende zum Monatsesekingigt werden.

b) Hat ein auf unbestimmte Zeit eingegangenes Biensiltnis bereits ein Jahr
gedauert, so erhoht sich die Kiindigungsfrist anéeiMonat.

c) Nur fir die Dienstgeberkiindigung erhtht sicnmablauf von flnf Jahren die
Klndigungsfrist auf zwei Monate, nach 15 Jahrendaaf Monate und nach
zwanzig Jahren auf finf Monate.

2. Fur die Berechnung der Kundigungsfristen wittejegesetzliche Karenzurlaub
fur Geburten ab 1.1.2012 bis zum Ho6chstausmall nsgesamt 48 Monaten
angerechnet. Ab 2019 sind samtliche gesetzlicheerkzeiten gemald den
Anrechnungsbestimmungen des Landarbeitsgesetzet B2®. des Vater-
Karenzgesetzes zu berlcksichtigen.
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8§ 23 Kundigungsfristen fur Angestellte

1. Fur Angestellte kommt 8 17 Gutsangestelltengesat der Maligabe zur
Anwendung, dass mangels einer fir den Dienstnefiirestigeren Vereinbarung
Klndigungstermin jeweils der Monatsletzte ist. § ABs. 3 zweiter Satz
Gutsangestelltengesetz gilt nicht.

2. Fur die Berechnung der Kundigungsfristen wittejegesetzliche Karenzurlaub
fur Geburten ab 1.1.2012 bis zum Ho6chstausmall nsgesamt 48 Monaten
angerechnet. Ab 2019 sind samtliche gesetzlicheerkzeiten gemald den
Anrechnungsbestimmungen des Landarbeitsgesetze$ B&®. des Vater-

Karenzgesetzes zu berlcksichtigen.

§ 24 Abfertigung

1.  (qilt nicht fir Angestellte)

War der Dienstnehmer ununterbrochen durch einenbesé Zeitdauer bei ein
und demselben Dienstgeber oder demselben Betrgthéftigt, so gebihrt ihm
bei Auflosung des Dienstverhaltnisses eine Abfartg Sie betragt nach drei
vollen Dienstjahren 12 % des Jahresentgeltes umdhesich fur jedes weitere
volle Dienstjahr um 4 % des Jahresentgeltes biswallan 25. Dienstjahr; vom

vollen 40. Dienstjahr an erh6ht sich die Abfertigdiir jedes volle Dienstjahr um
3 % des Jahresentgeltes (siehe Tabelle im AnhangD¥j Anspruch auf

Abfertigung besteht nicht, wenn der Dienstnehmeneohvichtigen Grund

vorzeitig austritt, wenn ihn ein Verschulden an Betlassung trifft oder wenn er
selbst kundigt. Dienstnehmern in Buschenschankenilgeé im Falle der

Selbstkiindigung die Abfertigung, wenn sie wegen Belastung durch die
Einwirkung des Passivrauchens erfolgt.

2. (gilt nicht fir Angestellte)

Das Jahresentgelt, welches der Abfertigungsberechaugrunde zu legen ist,
umfasst alle Entgeltanteile, die innerhalb desr@eihes von einem Jahr, sei es
auf Grund Kkollektivvertraglicher oder sonstiger #®iebarungen, dem
Dienstnehmer gebihren, gleichgultig, ob es sichBan oder Sachleistungen
handelt.

3. Zur Berechnung der Abfertigung fir Dienstnehnaég, nicht ununterbrochen
beschaftigt sind, werden die beim selben Dienstgeder im selben Betrieb
zurtickgelegten Dienstzeiten (Arbeitstage) zusamemilgt, sofern sie im
Kalenderjahr insgesamt mindestens 16 Wochen odamamenhangend jeweils
mindestens vier Wochen betragen haben, und au# Jalre umgerechnet. Fur



21

Angestellte findet eine Zusammenrechnung nur fénBlizeiten ab dem 1.1.1990
statf.

a) Dienstverhaltnisse, die wahrend einer betriebgw. saisonbedingten
Arbeitslosigkeit eingegangen werden, zahlen ni¢htUnterbrechung, wenn
der Dienstnehmer bei Arbeitsbeginn selbst oder Aodfiorderung durch den
Dienstgeber innerhalb angemessener Frist in demeBeturtickkehrt.

b) Als Dienstzeiten (Arbeitstage) gelten die effedm Arbeitstage, Urlaubszeiten,
bezahlte Feiertage, Entgelttage nach § 18 unddtremzur Verrichtung von
unaufschiebbaren Arbeiten in eigenen Wirtschaften.

c) Kommt zu Saisonbeginn nach dem Willen des Dgaistrs kein neues
Dienstverhaltnis zustande, so ist das wie eineeeitehmliche Losung eines
auf unbestimmte Zeit eingegangenen Dienstverh&#sigu betrachten und die
Abfertigung im gesetzlichen Ausmal? zu zahlen.

d) Dienstzeiten, flr die bereits eine Abfertiguregdhlt wurde, und Dienstzeiten
aus einem vorangegangenen Dienstverhaltnis, dah #limdigung von Seiten
des Dienstnehmers, Entlassung durch den Dienstgetesr unberechtigten
vorzeitigen Austritt beendet wurde, werden bei efvessammenzahlung fur die
Abfertigung nicht bertcksichtigt.

4. Fiur die Berechnung der Abfertigung alt wird jedesetzliche Karenzurlaub
fur Geburten ab 1.1.2012 bis zum Ho6chstausmall nsgesamt 48 Monaten
angerechnet. Ab 2019 sind samtliche gesetzlicheerkzeiten gemald den
Anrechnungsbestimmungen des Landarbeitsgesetzet B®®. des Vater-
Karenzgesetzes zu bertcksichtigen.

5. Wird das Dienstverhaltnis durch den Tod des 8imghmers infolge eines
Arbeitsunfalls im Rahmen seines Dienstverhaltnisaggelost, so gebuhrt die
Abfertigung dessen gesetzlichen Erben. Unter mehrgesetzlichen Erben fallt
die Abfertigung jenen zu, zu deren Erhaltung dezridinehmer im Zeitpunkt
seines Todes gesetzlich verpflichtet war.

Hinweis: Abfertigung neu: siehe Anhang VI

6 Sofern fiir Angestellte bereits am 01. Juni 2004 Beitriage zur Mitarbeitervorsorgekassa einbezahlt wurden bzw.
flr jene, die unter die Bestimmungen des Betrieblichen Mitarbeiter- und Selbstandigenvorsorgegesetzes (BMVG)
fallen, kommen die Zusammenrechnungsbestimmungen nicht zur Anwendung.
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§ 25 Unabdingbarkeit

Die Bestimmungen des Kollektivvertrages konnen, ebwsie die
Rechtsverhaltnisse zwischen Dienstgeber und Diehster regeln, durch
Dienstvertrag weder aufgehoben noch beschréanktemef&bndervereinbarungen
sind, sofern sie der Kollektivvertrag nicht aussbd, nur giltig, wenn sie fir den
Dienstnehmer gunstiger sind oder Angelegenheiterirefien, die im
Kollektivvertrag nicht geregelt sind (8 117 Abd.BG 2021).

§ 26 Erléschen der Anspriche

Anspriiche aus dem Dienstverhaltnis, die nicht gdltggemacht wurden,
erloschen mit Ablauf von 6 Monaten nach Beendigdesg) Dienstverhaltnisses.

§ 27 Schlichtung von Streitigkeiten

1. Zur Schlichtung von Streitigkeiten bei Auslegules Vertrages ist zunachst
eine Schlichtungskommission zu berufen. Sie bestebtje drei Vertretern der
vertragsschlieBenden Parteien. Die Mitglieder eimigich auf die Person eines
Vorsitzenden aus ihrer Mitte. In der Regel soll ablaselnd ein Vertreter der
Dienstnehmer und der Dienstgeber den Vorsitz fuhDam Vorsitzende stimmt
als letzter ab. Wird die Entscheidung der Kommigsion einem Streitteil nicht
anerkannt, so kann auf Grund des § 421 LAG 2021 Hieitung von
Einigungsverhandlungen oder Fallung eines Schiedseps bei der
Obereinigungskommission beim Amt der NO Landesregig beantragt werden.

2. Bei arbeitsrechtlichen Streitigkeiten zwischeresdm Kollektivvertrag
unterworfenen Dienstgebern und Dienstnehmern saolt YAnrufung der
Arbeitsgerichte  ein  Schlichtungsversuch  unter  Mitwng  der
Kollektivvertragspartner unternommen werden. Dudigse Schlichtungsklausel
wird der Rechtsweg nicht beschrankt.

§ 28 Anwendung des Landarbeitsgesetzes 2021

Auf alle in diesem Vertrag nicht ausdriicklich gexégn Fragen finden flr

Arbeiter die Bestimmungen des Landarbeitsgesetf2d 2Anwendung. Fir

Angestellte gilt das Landarbeitsgesetz 2021 nwvsib, als dies in dessen § 2
Abs. 1 festgelegt ist. FUr Fragen des Arbeitsvgsirechts der Angestellten sind
das Gutsangestelltengesetz sowie die jeweils g@hiten Sondergesetze
(insbesondere das Urlaubsgesetz) mafigeblich.
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§ 29 Dienstzeugnis

1. Der Dienstgeber ist verpflichtet, bei Beendiguleg Dienstverhaltnisses dem
Dienstnehmer auf Verlangen ein schriftliches Zesdier die Dauer und die Art
der Dienstleistung auszustellen. Eintragungen undhétkungen im Zeugnis,
durch die dem Dienstnehmer die Erlangung einer mé&telle erschwert wird,
sind unzulassig. Die Kosten des Zeugnisses tragd@astgeber.

2. Verlangt der Dienstnenmer wahrend der Dauerleastverhéltnisses ein
Zeugnis, so ist ihm ein solches auf seine Kostsawatellen (Interimszeugnis).

3. Zeugnisse des Dienstnehmers, die sich in dewataung des Dienstgebers
befinden, sind ihm auf Verlangen jederzeit ausgdol

§ 30 Ubergangsbestimmungen zum Kollektivvertrag 1.2020

Anlasslich der Erhéhung der Entgeltsatze im Anhlapgr 1.1.2020 gelangt § 7
Z 2 nicht zur Anwendung. Stattdessen erhalten Dietsner, denen
Uberzahlungen gewahrt werden, unbeschadet der r@eltder neuen
Mindestlohne/-gehalter folgende Erhéhungen auf istléhne/lstgehalter:

Lohntafel Arbeiter:

Kategorie 1 € 60,98

Kategorie 2 €48,79/€59,09/€61,41
Kategorie 3 €46,74/€56,41
Kategorie 4 €43,95/€52,18

Kategorie 6a € 49,22 /€51,46

Gehaltstafel Angestellte:

Kategorie 1 € 33,80
Kategorie 2 € 30,74
Kategorie 3 € 26,73
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Landes-Landwirtschaftskammer fir Niederosterreich

Der Prasident: Der Kammerdirektor:

NR Johannes Schmuckenschlager e.h. DI Franz Raab e

Kammer fur Arbeiter und Angestellte in der Landduforstwirtschaft

Der Prasident: Der Kammeramtsdirektor:

Ing. Andreas Freistetter e.h. Mag. Walter Metiast.
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ANHANGI

Lohntafel fur Dienstnehmer in den bauerlichen Betreben
(stdndige Dienstnehmer — Monatsléhner) Lohn in Euro

Arbeiter

Gultig ab 01. Janner 2022

Kategorie gewohnlich a) Facharbeiter b) | Meister c)
1. Betriebsfuhrer, Wirtschafter € 2.020,22
2. Geprufter Melker, Senner, Traktorfuhre
wenn vorwiegend als solcher in € 1.580,62 €1.852,01 €1.935,35
Verwendung
3. Landarbeiter, auch als Traktorfuihrer in €1.538.90 £1.82581

Verwendung, Pferdewarter, Ladner

4. Landarbeiter fur Haus, Hof, Feld und S € 1.460,64 €1.705,82

5a. Erntehelfer mit denen eine
Durchrechnungsvereinbarung gemaf §5 € 1.564,98
Z 7 abgeschlossen wurde

5b. Erntehelfer mit denen keine
Durchrechnungsvereinbarung gemanR §
Z 7 abgeschlossen wurde und die € 1.460,64
hochstens 3 Monate zum Zweck von
Erntearbeiten beschéftigt werden

6a. Dienstnehmer in Buschenschanken,
Almausschanken, bei Kellergassenfesten € 1.606,71

und Hoffesten ohne Inkas$o

6b. Dienstnehmer in Buschenschanken,
Almausschanken, bei Kellergassenfests € 1.669,31
und Hoffesten mit Inkasgo

7 Dieser Lohnansatz ist heranzuziehen, wenn das Dienstverhiltnis zur Ausiibung dieser Tatigkeit begriindet wird.
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Angestellte:

Kategorie Gehalt
1. Qualifiziertes Kanzleipersonal, insbesondere
Buchhalter mit Lohnverrechnung €1.798,60
2. Kaufm:anmsches Pgrsonal mit Vorbildung oder ¢ € 1.635.48
dem funften Berufsjahr
3. Kanzleikrafte ohne Vorbildung € 1.585,84

Einheitlicher Stundenlohn fir Tagldhner und unstandge Diensthnehmer in

Buschenschanken:
1. Tagléhner € 9,39
2. Dienstnehmer in Buschenschanken ohne Inkasso € 9,39
3. Dienstnehmer in Buschenschanken mit Inkasso € 9,84

Zum Zwecke der Bemessung der Beitragsgrundlage an gkesetzlichen
Sozialversicherung wird auch flr Dienstnehmer ins&enschanken die
Anwendung des im Gastgewerbe geltenden Trinkgekipeles empfohlen. Es
wird darauf hingewiesen, dass bei erheblichen Abmeigen (Abweichungen
von mehr als 50 %) das Pauschale nicht gilt.

Taglohner und unstandige Dienstnehmer im SinnesdiBsstimmung sind mit
dem Begriff der fallweise Beschaftigten gend&@3 Abs. 3 ASVG gleichzusetzen.
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ANHANGII

Uberstundenpauschale fiir Dienstnehmer in bauerliche Betrieben

(standige Diensthehmer Monatslohner)

Gultig ab 01. Janner 2022

Das Uberstundenpauschale geinll des Kollektivvertrages betragt in den
Kategorien 1 bis 4 und 5b der Arbeiter gemal3 dénkafel des Anhang |

€ 125,20 monatlich.

ANHANGIII

Geldwert fir vereinbarte Naturalbeziige

Volle Station monatl. € 196,20 tagl. € 6,54
Verpflegung monatl. € 156,97 tagl. € 5,23
Wohnung monatl. € 19,62 tagl. € 0,65

Beheizung u. Beleuchtung monatl. € 19,62 tagl. € 0,65

Werden gemaB 7 des Kollektivvertrages Naturalbezlige vereinlsant] jeweils
zutreffende Geldwerte vom Gesamtlohn (Anhang | lM)dn Abzug zu bringen.
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ANHANGIV

Lehrlingsentschadiqunq:

Gultig ab 01. Janner 2022

1. Lehrjahr € 691,71

2. Lehrjahr € 966,10

3. Lehrjahr €1.242,41
Praktikanten
ohne Matura € 625,99
mit Matura € 780,01

Fur Praktika bis zur Dauer von 4 Monaten geltenSbaderzahlungen als in die
Praktikantenentschadigung eingerechnet. Bei Praktikt einer Dauer von mehr

als 4 Monaten gebihren Sonderzahlungen ¢geh® dieses Kollektivvertrages
zusétzlich zu den monatlichen Entschadigungen.
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ANHANGYV

Abfertigungsbetrag in Prozenten des Jahresentgeltes

Volle Volle
Dienstjahre Prozente Dienstjahre Prozente

3 12 28 100
4 16 29 100
5 20 30 100
6 24 31 100
7 28 32 100
8 32 33 100
9 36 34 100
10 40 35 100
11 44 36 100
12 48 37 100
13 52 38 100
14 56 39 100
15 60 40 100
16 64 41 103
17 68 42 106
18 72 43 109
19 76 44 112
20 80 45 115
21 84 46 118
22 88 47 121
23 92 48 124
24 96 49 127
25 100 50 130
26 100 51 133
27 100 52 136
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ANHANGVI

Abfertigung neu

Gesetzliche Grundlage fur die Abfertigung neu isas dbetriebliche
Mitarbeitervorsorgegesetz, mit dem auch das Lamilsdesetz gedndert wurde.
Die Umsetzung in Niederosterreich erfolgte mit eimdovelle zur NO
Landarbeitsordnung 1973, LGBI. 9020-20, mit Wirk&armmvom 1.1.2003.

Durch die Abfertigung Neu wurde die AbfertigunggMéchtung der Dienstgeber
auf rechtlich selbstdndige Mitarbeitervorsorgekassausgelagert. Die
Finanzierung erfolgt durch laufende Beitragszahtumgles Arbeitgebers. Die
Hohe des Beitragssatzes belauft sich auf 1,53 dndesitlichen Bruttoentgeltes
des Arbeitnehmers und ist an die Osterreichischesu@theitskasse zur
Weiterleitung an die Mitarbeitervorsorgekassen lzerieisen.

Betroffen von der neuen Regelung sind alle Diemb#énisse, die nach dem
1.1.2003 abgeschlossen wurden.

Neben einem Verbleib im alten System besteht auehMbglichkeit eines
teilweisen oder vollstandigen Ubertrittes in dasen8ystem. Dazu bedarf es einer
schriftlichen Einzelvereinbarung zwischen den jéigen Arbeitgebern und
Arbeitnehmern.
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ANHANGVII

DIENSTSCHEIN (Muster)

I. Name und Anschrift des Dienstgebers:

lll. Beginn sowie allenfalls vereinbartes Ende Bésnstverhaltnisses und allen
falls vereinbarte Probezeit:

V. Vereinbarter Lohn:

a) Barlohn brutto: € ..................... faljgveilsam ..o

b) Vereinbarungsgemall werden vom Barlohn nachsehdyaturalbeziige
abgezogen (siehe zu diesen Sachleistungen Anhiang II

o Verpflegung
o Wohnung
0 Beheizung
0 Beleuchtung
o Volle Station
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VI. Uberstundenpauschale § 11:
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XV. Sonstige Vereinbarungen:

Dienstnehmern wird bei Dienstbeginn eine Kopie d&nmeldung zur
Sozialversicherung sowie monatlich eine Lohnabranggrausgehandigt.

Genau ausfullen!
Nichtzutreffendes streichen!

Hier finden Sie den Dienstschein in Ihrer Sprache:

Here you can find the employment form in your |aagye:

Itt taldlja meg a munkaltatoi igazolast az On ngatv

Tu najdete sluzobny list vo svojom jazyku:

Zde naleznete zarstnanecky list ve svém jazyce:

Aici puteti gasi Contractul de muradn limba dumneavoadgtr

Tyk e HaMepuTe 10roBopa 3a U3BBPIIBAHE HA yCIyra Ha Bamms e3uk:
Ovdjecete proné potvrdu o sklopljenom ugovoru o radu na Vasenkjez
Ovdecete ndi potvrdu o zakljgenom ugovoru o radu na svom jeziku:
Potrdilo o zaposlitvi v svojem jeziku najdete tukaj

Ovdjecete n&i Ugovor o radu na Vasem jeziku:

Tyt Mo>xHa 3HaiiTH J{0BIAKY PO YMOBH INpaleBialTyBaHHs Baiioio MoBoo:
Tutaj znajdug sic zaswiadczenie wgzyku ojczystym:

NO Landarbeiterkammewww.landarbeiterkammer.at/noe/information

NO Landwirtschaftskammehttps://noe.lko.at/dienstscheinmuster
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ANHANGVII

Vereinbarung tber eine Durchrechnung der Arbeitszdigemaf 8 5 Z 6 flr
Dienstnehmer mit einer Normalarbeitszeit von 40 Stnden

1. Zwischen dem bauerlichen Betrieb ..........oovviiiiii i e e
(Dienstgeber) und Frau/Herrn .........ccooiiiiiiiiiinineennnn. (Diendtneger)
wird eine Durchrechnung der Arbeitszeit gemal §& des Kollektivvertrages
fur die Dienstnehmer in den béauerlichen Betriebess dBundeslandes
Niederdsterreich vereinbart.

2. In einzelnen Wochen eines Durchrechnungszeiegaunvon einem
Kalenderjahr kann die Normalarbeitszeit zur Abdegkuvon typisch
landwirtschaftlichen Arbeitsspitzen (insbesondermt&) auf hochstens 48
Stunden ausgedehnt werden, wenn sie innerhalb  sdiese
Durchrechnungszeitraumes im Durchschnitt 40 Stumdehrt Gberschreitet.

3. Die tagliche Normalarbeitszeit kann in den Arkspitzen auf zehn Stunden
ausgedehnt werden. Diese Grenze Uberschreitendeitgadit gilt immer als
zuschlagspflichtige Uberstunde(n).

4. Mehrarbeitsspitzen sind zwei Wochen im Vorausahat zu geben. Ihr Ende
muss bestimmbar sein (z.B. Ende der Ernte).

5. Der Abbau von Zeitguthaben ist einvernehmlichzelegen. Eine Ubertragung
von Zeitguthaben in den nachsten Durchrechnunganmaeitist nicht méglich. Der
Zeitausgleich wird tunlichst in zusammenh&ngenderzgn Tagen gewahrt.

Nach Ablauf der Halfte des Durchrechnungszeitraums 52 Wochen ist der
konkrete Ausgleichszeitpunkt binnen vier WochentzZidegen oder der
Ausgleich binnen 13 Wochen zu gewéahren. Andernkalsn der Dienstnehmer
den Zeitpunkt des Ausgleichs mit einer Vorankindggirist von vier Wochen
selbst bestimmen, sofern nicht zwingende betriebliErfordernisse diesem
Zeitpunkt entgegenstehen, oder eine Abgeltung ild @erlangen (8 32 Abs. 1
LAG 2021). Bei einer Abgeltung in Geld sind die e¢éichen
Uberstundenzuschlage zu bezahlen.

....................................... waM.............

Unterschrift des Dienstgebers Unterschrift desh\Bieehmers
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ANHANGIX

Vereinbarung Uber einen Rickersatz der Ausbildungsksten

Zwischen dem bauerlichen Betrieh........ooeeeeeeeeeeeeeeeeee

(Dienstgeber) und Frau/HEerm oo
(Dienstnehmer) wird folgende Vereinbarung getraffen

1. Der Dienstnehmer wird an der Ausbildung..........cccooviiiiiciinnnene.

(Bezeichnung der Ausbildung) im Zeitraum van................... (Datum) bis

ceeeereeeneees (DATUM) N, (Ort) teilnehmen.

2. Der Dienstnehmer anerkennt ausdricklich, dassediAusbildung unter
Bericksichtigung seiner Qualifikation und Tatigkaiien auch in einem anderen
Dienstverhaltnis wirtschaftlich verwertbaren Volrteegrindet, das heil3t eine
Verwertung am Arbeitsmarkt ermoglicht.

3. Der Dienstgeber bezahlt die notwendigen Aushigkosten, die sich wie folgt
zusammensetzen:

Euro......... , Kurskosten
Euro.......... , Reise- und Aufenthaltskosten
Euro.......... , Sonstiges (konkret zu bezeichnen)

Die Summe dieser Positionen betragt insgesamt n@alchug allfalliger
Forderungen netto EULO...........ocviiiii i e,

4. Der Dienstnehmer verpflichtet sich, die durcle diusbildung erlangten

Kenntnisse und Fertigkeiten flr..................... (maximal vier Jahre) nach
Abschluss dieser Ausbildung dem Betrieb zur Verfiggau stellen.

5. Endet das Dienstverhaltnis vor Ablauf der feleigien Bindungsdauer durch a.
Klindigung des Dienstnehmers,

b. verschuldete Entlassung,

c. unbegrindeten Austritt oder
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d. durch eine vom Dienstnehmer verschuldete Kimdjglurch den Dienstgeber,
wobei der Kindigungsgrund einem Entlassungsgrurice k@@mmt, so ist der
Dienstnehmer zur Riuckzahlung der oben angefuhrtersbifdungskosten
verpflichtet (zzgl. allfalliger USt.).

6. Der vom Dienstnehmer zuriickzuzahlende Betragngart sich flr jeden
Monat, den der Dienstnehmer nach Beendigung dAassnildung im aufrechten

Dienstverhaltnis zum Dienstgeber verbleibt, um........ (eins geteilt durch die
Anzahl der Monate der Bindungsdauer), sodass sématli
Rickzahlungsanspriiche nach.................... (Anzahl der Monate der

Bindungsdauer) vollstandig erloschen sind.

7. Die vom Dienstnehmer Ubernommene Rickzahlung8ightung gilt auch

gegenlber einem Rechtsnachfolger des Dienstgahe®iine degs§ 82 ff LAG
2021 .

........................................................................................

Unterschrift des Dienstgebers Unterschrift desn\Bieehmers
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NO Landes- Landwirtschaftskammer
WIENER STR. 64, 3100 ST. POLTEN
TELEFON 05 02590

Kammer fur Arbeiter und Angestellte in der Land- und Forstwirtschaft

in Niederosterreich
MARCO-D'AVIANO-GASSE 1, 1015 WIEN

TELEFON 01 512 16 01



