
CONTRACT DE MUNCĂ (model) 
 
 
 

I. Numele și adresa angajatorului: 

 ..........................................................................................................................................  

 ..........................................................................................................................................  

II. Numele și adresa angajatului: 

 ..........................................................................................................................................  

Data nașterii  .............................................. , localitatea  ...................................................  

III. Începerea și eventual încheierea convenită a relației contractuale, precum și eventual 

durata de probă convenită: 

 ..........................................................................................................................................  

IV. Categorie de salarizare, conform contractului colectiv de muncă: 

 ..........................................................................................................................................  

V.  Salarizare convenită: 

a)  Salariu brut în numerar: €  ..................... , scadent pe  ..................................................  

b) conform acordului, următoarele remunerații în natură se deduc din salariul în numerar 

(pentru aceste  remunerații în natură, vezi Anexa III): 

 Masă 

 Cazare 

 Încălzire 

 Electricitate 

 Pensiune completă 

VI. Sumă forfetară aferentă orelor suplimentare § 11: 

 ..........................................................................................................................................  

VII. Termen de preaviz și condiții de concediere: 

 ..........................................................................................................................................  

VIII. Loc de muncă obișnuit: 

 ..........................................................................................................................................  

IX. Utilizare preconizată: 

 ..........................................................................................................................................  



X. Durata concediului de odihnă: 

 ..........................................................................................................................................  

XI. Durată de muncă convenită: 

 ..........................................................................................................................................  

XII. Contract colectiv de muncă aplicabil: 

 ..........................................................................................................................................  

XIII. Acord de societate aplicabil: 

 ..........................................................................................................................................  

XIV. Numele și adresa fondului de pensii a societății: 

 ..........................................................................................................................................  

XV. Alte acorduri: 

 ..........................................................................................................................................  

 ..........................................................................................................................................  

 ..........................................................................................................................................  

 

 

Angajatului i se înmânează la începerea contractului o copie a înregistrării în scopuri de 

asigurări sociale, precum și lunar un fluturaș de salariu. 

 ........................................................................................ , data  ..............................................  

 

 

Completați cu datele corecte! 

Tăiați ceea ce nu se aplică! 

 


