
Довідка про умови працевлаштування (взірець) 
 
 
 

I. Назва та адреса працедавця: 

 ..........................................................................................................................................  

 ..........................................................................................................................................  

II. Ім’я та адреса працівника: 

 ..........................................................................................................................................  

дата народження:  .................................... , місце народження:  ....................................  

III. Дата початку та обумовлена дата завершення трудових відносин, можливий 

обумовлений пробний період: 

 ..........................................................................................................................................  

IV. Категорія заробітної плати відповідно до Колективного договору: 

 ..........................................................................................................................................  

V. Обумовлена заробітна плата: 

a) заробітна плата готівкою брутто:  ....................  євро, дата виплати  .........................  

b) за домовленістю із заробітної плати готівкою вираховуються такі доходи у 

натуральній формі (перелік таких виплат у натуральній формі подано у Додатку III): 

 харчування 

 проживання 

 опалення 

 світло 

 проживання та харчування 

VI. загальна виплата за понаднормову роботу відповідно до § 11: 

 ..........................................................................................................................................  

VII. Терміни звільнення: 

 ..........................................................................................................................................  

VIII. Основне місце роботи: 

 ..........................................................................................................................................  

IX. Передбачені функції працівника: 

 ..........................................................................................................................................  



X. Кількість днів відпустки: 

 ..........................................................................................................................................  

XI. Передбачений стандартний робочий час: 

 ..........................................................................................................................................  

XII. Відповідний Колективний договір: 

 ..........................................................................................................................................  

XIII. Діючі внутрішні домовленості на підприємстві: 

 ..........................................................................................................................................  

XIV. XIV. Назва та адреса каси соціального забезпечення: 

 ..........................................................................................................................................  

XV. Інші домовленості: 

 ..........................................................................................................................................  

 ..........................................................................................................................................  

 ..........................................................................................................................................  

 

 

Із початком трудових відносин працівникові вручається копія довідки про реєстрацію в 

органі соціального страхування, а щомісячно працівник отримує довідку про розмір 

нарахованої заробітної плати. 

 ...................................................................................... , дата:  ...............................................  

 

 

Необхідно вірно заповнити усі поля! 

Непотрібне закреслити! 


