
Porozumienie 
 
 
 
W odniesieniu do § 56 ust. 2 Dolnoaustriackiej ustawy o pracy w gospodarstwach rolnych) 
(podział normalnego tygodniowego czasu pracy na okresy szczytowe) oraz do § 5 ust. 7 
umowy zbiorowej dla pracobiorców w gospodarstwach rolnych Kraju Związkowego Dolna 
Austria ustala się dla stosunku pracy, zawartego na czas określony, wynoszący od 
_ _._ _.______  do  _ _._ _._______ szczególny podział normalnego czasu pracy. Normalny 
tygodniowy czas pracy może wynosić maksymalnie 60 godzin, przy czym przynajmniej jeden 
dzień w tygodniu roboczym musi być całkowicie wolny od pracy. Normalny dzienny czas 
pracy może wynosić maksymalnie 12 godzin. Wyrównanie czasowe, wymagane do 
osiągnięcia przeciętnego tygodniowego normalnego czasu pracy, wynoszącego 40 godzin, 
należy zapewnić w połączonych ze sobą okresach kilkudniowych. 
 
Jeśli nastąpi wyrównanie za godziny nadliczbowe, to w ramach niniejszego porozumienia 
przeliczeniowego nie jest wypłacany dodatek za nadgodziny. 
 
Jeśli podczas ustalonego okresu przeliczeniowego nie nastąpi wyrównanie nadgodzin, to 
należy za nie zapłacić dodatek za godziny nadliczbowe, wynoszący zasadniczo 50 %. Jeśli 
na koniec okresu przeliczeniowego lub po zakończeniu stosunku pracy pozostaną godziny 
ujemne (nieprzepracowane godziny robocze pracobiorcy), to pracobiorca nie ma obowiązku 
zwrotu otrzymanego wynagrodzenia. Nie dotyczy to jednak przypadków, gdy pracobiorca 
sam składa wypowiedzenie, gdy zostaje zwolniony z uzasadnionych przyczyn lub rezygnuje 
przedwcześnie z pracy bez podania uzasadnionych przyczyn. 
 
Najwyższy tygodniowy czas pracy (łącznie z nadgodzinami) ograniczony jest jednak do 
maksymalnie 60 godzin. 
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