
Dohoda 
 
 
 
S ohľadom na § 56 ods. 2 Poriadku pre poľnohospodárske práce v Dolnom Rakúsku (rozvrh 
týždennej normálnej pracovnej doby na časy pracovných špičiek) ako aj § 5 ods. 7 
kolektívnej zmluvy pre pracovníkov v poľnohospodárskych podnikoch spolkovej krajiny Dolné 
Rakúsko sa na dobu pracovného pomeru na dobu určitú od  _ _._ _.______  do 
_ _._ _.______  dohodlo zvláštne rozvrhnutie normálnej pracovnej doby. Týždenná normálna 
pracovná doba smie dosahovať maximálne 60 hodín, pričom musí ostať minimálne jeden 
deň pracovného týždňa úplne bez práce. Denná normálna pracovná doba smie dosahovať 
maximálne 12 hodín. Náhradné voľno, ktoré je nutné na dosiahnutie priemernej týždennej 
normálnej pracovnej doby 40 hodín, sa musí poskytnúť vo viacdenných súvislých časových 
úsekoch. 
 
Pre nadpočetné pracovné hodiny v rámci tejto dohody o prepočte nevzniká príplatok za 
nadčasové hodiny, pokiaľ dôjde k poskytnutiu náhradného voľna. 
 
Ak sa nadpočetné pracovné hodiny počas dohodnutého prepočítacieho obdobia 
nevyrovnajú, tak potom sa za tieto hodiny zaplatí príplatok za nadčasové hodiny zásadne vo 
výške 50 %. Ak na konci prepočítacieho obdobia resp. po skončení pracovného pomeru 
ostanú mínusové hodiny (menej pracovných hodín pracovníka), pre pracovníka nevzniká 
povinnosť vrátenia mzdy. Toto však neplatí v prípade vlastnej výpovede, oprávneného 
prepustenia a neodôvodneného predčasného vystúpenia z práce. 
 
Týždenná maximálna pracovná doba (vrátane príp. nadčasových hodín) je v každom prípade 
obmedzená na maximálne 60 hodín. 
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