
Домовленість 
 
Згідно з §56 Розд. 2 земельного дисциплінарного уставу Нижньої Австрії 

(Розподіл тижневого нормованого робочого навантаження на час пикових 

навантажень), а також §5 Розд. 7 колективного договору для найманих 

працівників сільськогосподарчих підприємств федеральної землі Нижня 

Австрія встановлюється домовленість щодо особливого розподілу 

нормованого робочого часу на термін дії службових відносин з _ _. _ _. _____ 

по _ _. _ _. ____. Тижневий нормований робочий час може бути збільшений 

макс. до 60 годин, при цьому щонайменше один день робочого тижня мусить 

бути вихідним. Щоденне нормальне робоче навантаження може бути 

збільшено не більше, ніж до 12 годин. Компенсаційний час, необхідний для 

досягнення середнього тижневого нормального робочого навантаження в 40 

годин забезпечується у багатоденний безперервний термін. 

За додаткові робочі години у рамках цієї розрахункової домовленості не 

нараховується доплата за надурочний час, якщо виконується компенсація. 

Якщо додаткові робочі години не компенсуються протягом встановленого 

розрахункового терміну, то за ці години нараховується доплата у розмірі 

50%. Якщо наприкінці розрахункового терміну або після закінчення 

службових відносин у найманого працівника залишаються невідпрацьовані 

години, то зобов’язання повернення грошових коштів для найманого 

працівника не зберігається. Цей пункт не діє у разі звільнення працівника за 

власним бажанням, законного звільнення та неправочинного дострокового 

звільнення зі служби. 

Максимальна тижнева тривалість робочого дня (включаючи можливі 

надурочні години) у будь-якому разі обмежується макс. 60 годинами. 

 


