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AutoStore-Anlage
geht in Betrieb

ENZERSDORF/FISCHA.  Toyota
Material Handling und Post-Sys-
temlogistik haben die erste Auto-
Store-Anlage im Industriegebiet
Enzersdorf in Betrieb genom-
men. In der ersten Ausbaustufe
verfiigt das automatisierte Klein-
teilelager iiber 30.000 Behilter-
pliatze — sogenannte Bins - auf
uber 800 Quadratmetern Fliche.
Damit wurde die Lagerkapazitat
vervierfacht. Das ,Wiirfelsystem*
verzichtet auf klassische Regale
- das schafft viel Stauraum. So-
genannte Pickroboter bewegen
sich auf Schienen und konnen
so von oben auf das Gut zugrei-
fen. Aktuell sind im bestehenden

Gitter 17.500 Behailterplitze mit
Drogerieprodukten belegt.

Lagersystem.
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BAD DEUTSCH-ALTENBURG.
Drei First Responder leisten
rasch Erste Hilfe vor Ort.

BEZIRK. Ein Brucker (65) ver-
starb nach einem Mountain-
bikeunfall im Krankenhaus.
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PETRONELL-CARNUNTUM. Die
Romerstadt lud zum Kinderfest
und zeigte die antike Geschichte.

WIRTSCHAFT & KARRIERE 23

Niederosterreich primiert
die besten Landesweine

ST. POLTEN/BRUCK. Landes-
hauptfrau Johanna Mikl-Leitner,
Landwirtschaftsminister Norbert
Totschnig, LH-Stellvertreter Ste-
phan Pernkopf, Weinbauprisi-
dent Johannes Schmuckenschla-
ger und NO-Weinbauprésident
Reinhard Zochmann zeichneten
in der ,Konerei“ in St. Polten 22
Top-Weine aus Niederosterreich
aus. 916 Betriebe stellten sich heu-
er dem grofiten unabhingigen
Weinwettbewerb, 6.078 Weine
wurden eingereicht.

Siege aus dem Bezirk Bruck

Winzer Martin Netzl aus Gottles-
brunn {iberzeugte in der Kate-
gorie ,Schmeckerten. Winzerin
Michaela Gottschuly aus Hoflein
siegte in der Kategorie ,Blauer
Burgunder/St.Laurent/Portugie-
ser. Weingut des Jahres wurde das
Weingut Hagn in Mailberg. ,Wein
ist Teil der blau-gelben DNA. Wein
ist eines unserer wichtigsten Kul-
turgliter und wir sind stolz, dass
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Victoria Gottschuly-Grassl, Reinhard
Zochmann, Martin Netzl. roto: Lwmedia

wir das Weinland Nummer eins
sind. Der Weinexport nimmt per-
manent zu, 70 Millionen Liter an
Wein wurden letztes Jahr expor-
tiert. Das geht nattirlich nur, wenn
man den besten der Besten hat®
sagte Landeshauptfrau Johanna
Mikl-Leitner und meinte weiters,
dass niederosterreichischer Wein
bester Botschafter des Landes sei.
Es sei daher heute Zeit, danke zu
sagen und den Winzern ihre Wert-
schitzung auszudriicken.

ACHTE DARAUF DASS DEIN ARM
GESTRECKT IST WENN DER SPEER
*DEINE HAND VERLASST.
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V' PULS VERRINGERN,
ACHTE DARAUF, DASS DU NICHT
AUF DER SCHNUR STEHST.
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SPEERWURF

Der Speerwurf ist eines der schwierigsten Hindernisse beim
Spartan Race. Die Aufgabe besteht darin, den Speer in einen 7m
entfernten Heuballen zu werfen und zu hoffen, dass er dort stecken
bleibt. Man hat nur einen Versuch. Wenn er nicht stecken bleibt,
dann musst du eine Strafe absolvieren. Wenn du dich fiir die Elite
oder Age Group Kategorie angemeldet hast, musst du eine ca

600m Strafrunde laufen, wenn du in der OPEN Kategorie gemeldet
bist, musst du als Strafe 30 Burpees machen.

de.spartan.com %5

KOMM
Klaus Kopplinger, Obmann der Bezirks-

stelle Bruck/Leitha der Wirtschafts-
kammer Niederosterreich

Leistung muss sich
noch starker lohnen!

Seit 2020 stehen wir vor immer
wieder neuen Herausforde-
rungen. Neben Arbeitskrifte-
mangel, Lieferschwierigkeiten
und steigenden Rohstoffprei-
sen sind es aktuell auch die ho-
hen Energiekosten, die zu stei-
genden Preisen fithren. Dazu
kommt, dass viele Betriebe
die starken Preissteigerungen
nicht an ihre Kunden weiterge-
ben konnen und daher grof3e
Schwierigkeiten haben, kos-
tendeckend zu arbeiten.

Robuster Arbeitsmarkt

Zum Gliick erweist sich der Ar-
beitsmarkt in unserer Region
wie in ganz NO als robust. So
halt der Grofdteil der Unter-
nehmen seine Beschiftigten
auch in raueren Zeiten. Viele
suchen zudem hédnderingend
nach Personal. Dieser Mangel
an Arbeitskraften wird sich
auch in den nichsten Jahren
nicht entspannen.

Mehr Netto vom Brutto
Aus- und Weiterbildungen
- vor allem in Richtung Zu-
kunftsjobs — sind daher mittel-
fristig wichtige Gegenmaf3nah-
men. Wir brauchen aber auch
sofort wirksame Maf3nahmen,
wie etwa die steuerliche Attrak-
tivierung von Uberstunden,
Anreize fiir lingeres Arbei-
ten oder Erleichterungen fiirs
Arbeiten in der Pension. Wir
miussen einfach schauen, dass
mehr Netto vom Brutto bleibt,
damit sich die Leistung starker
lohnt. Jeder Tag, der vergeht, an
dem diese MafSnahmen nicht
umgesetzt werden, schwicht
unsere Wettbewerbsfahigkeit.
wko.at/noe/bruck
ENTGELTLICHE
EINSCHALTUNG




