
P Ř Í L O H A   VII 
ZAMĚSTNANECKÝ LIST (vzor) 

 
1. Název a adresa zaměstnavatele: 

 ____________________________________________________________  

_____________________________________________________________  
 
Sídlo firmy (pokud se adresa firmy liší od adresy zaměstnavatele): 

 ____________________________________________________________  

 
2. Jméno a adresa zaměstnance:  

 ____________________________________________________________  

_____________________________________________________________  

narozen(a) dne:  ________________  v  _____________________________  
 

3. Začátek a případně sjednaný konec pracovního poměru a případně sjednaná 
zkušební doba: 

 ____________________________________________________________  

_____________________________________________________________  
 

4. Sjednaná mzda: 

a. Základní hrubá mzda:   ________________  €  

b. Paušál za přesčasy:   ________________  €  

c. Mimořádné odměny jsou upraveny v § 13 „kolektivní smlouvy pro 
zaměstnance v zemědělských provozech ve spolkové zemi Dolní 
Rakousko“. 

d. Účinek paušálu za přesčasy a odměna za přesčasy i práci navíc jsou 
upraveny v ustanoveních § 10 a § 11 „kolektivní smlouvy pro zaměstnance 
v zemědělských provozech ve spolkové zemi Dolní Rakousko“. 

e. Podle dohody jsou z peněžní mzdy odpočítávány níže uvedené naturální 
požitky (hodnocení těchto nepeněžních příjmů viz příloha III uvedené 
kolektivní smlouvy): 
 strava 
 bydlení 
 topení 



 osvětlení 
 strava a ubytování 

 
f. Splatnost odměny:  ______________________  

g. Způsob výplaty:  ______________________  
 

5. Délka výpovědních dob a termíny výpovědi 

Pro zaměstnance platí § 22 uvedené kolektivní smlouvy. 
Pro pracovníky platí § 23 a podle § 19 zákona o pracovnících na statku musí 
být výpovědi pracovníkům dány písemně, jinak jsou neúčinné. 

 ____________________________________________________________  
 
6. Obvyklé místo výkonu práce:  

 ____________________________________________________________  
 

7. Stanovené použití a krátký popis prováděného pracovního výkonu: 

 ____________________________________________________________  

 ____________________________________________________________  
 

8. Výměra dovolené (viz § 16 výše uvedené kolektivní smlouvy): 

 ____________________________________________________________  
 

9. Sjednaná běžná pracovní doba:  

 ____________________________________________________________  
 

10. Použitá kolektivní smlouva:  
kolektivní smlouva pro zaměstnance v zemědělských provozech spolkové 
země Dolní Rakousko. Kolektivní smlouva je uložena v (uveďte místnost)  
provozu a je možné ji nalézt na domovských stránkách Dolnorakouské 
komory zemědělských pracovníků i Dolnorakouské agrární komory. 
 
 

11. Případně použité podnikové dohody: 

 ____________________________________________________________  
 

12. Název a adresa instituce sociálního zabezpečení příslušné pro přihlášení: 

 ____________________________________________________________  
 

13. Název a adresa podnikové pojišťovny: 



 ____________________________________________________________  
 
 

14. Ostatní ujednání: 

 ____________________________________________________________  

 ____________________________________________________________  

 ____________________________________________________________  
 

15. (Případný) nárok na poskytované zvyšování kvalifikace, k němuž se 
zaměstnavatel zavázal, popř. k němuž je povinen. 
 

_____________________________________________________________  
 
 
 

Zaměstnancům bude při zahájení pracovního poměru předána kopie přihlášení k 
sociálnímu pojištění a každý měsíc jim bude vydána výplatní listina.  
 
 
___________________________________  dne  _________________________  
 
 
Uveďte přesné údaje!  
Nehodící se škrtněte! 
 
 
Zde naleznete zaměstnanecký list ve svém jazyce: 
 
Dolnorakouská komora zemědělských pracovníků (NÖ Landarbeiterkammer): 
www.landarbeiterkammer.at/noe/information 
Dolnorakouská agrární komora (NÖ Landwirtschaftskammer): 
https://noe.lko.at/dienstscheinmuster 
 


