
PRILOGA VII 
POTRDILO O ZAPOSLITVI (vzorec) 

 
1. Ime in naslov delodajalca: 

 ____________________________________________________________  

_____________________________________________________________  
 
Sedež podjetja (če se naslov podjetja ne ujema z naslovom delodajalca): 

 ____________________________________________________________  

 
2. Ime in naslov zaposlenega:  

 ____________________________________________________________  

_____________________________________________________________  

rojen dne:  ____________________  v  _____________________________  
 

3. Začetek in, če je primerno, dogovorjen konec delovnega razmerja in, če je 
primerno, dogovorjena poskusna doba: 

 ____________________________________________________________  

_____________________________________________________________  
 

4. Dogovorjena plača: 

a. Osnovna bruto plača:   ________________  €   

b. Pavšalni znesek za nadurno delo:  __________   €  

c. Posebna plačila so urejena v 13. členu »Kolektivne pogodbe za delavce na 
kmetijah v Zvezni deželi Spodnji Avstriji«. 

d. Učinek dodatka za nadurno delo ter plačilo za nadurno in dodatno delo je 
urejeno v 10. in 11. členu »Kolektivne pogodbe za delavce na kmetijah v 
Zvezni deželi Spodnji Avstriji«. 

e. V skladu s sporazumom se od denarne plače odštejejo naslednji prejemki v 
naravi (za vrednotenje teh prejemkov v naravi glejte Prilogo III k zgoraj 
navedeni kolektivni pogodbi): 
 Oskrba 
 Stanovanje 
 Ogrevanje 
 Razsvetljava 
 Polna oskrba 



 
f. Rok plačila:  ______________________  

g. Vrsta izplačila:  ______________________  
 

5. Trajanje odpovednih rokov in odpovednih datumov 

Za delavce velja 22. člen omenjene kolektivne pogodbe. 
Člen 23 se nanaša na zaposlene in v skladu z členom 19 Zakona o zaposlenih 
na zemljiščih morajo biti odpovedi zaposlenim podane v pisni obliki, sicer so 
neveljavne. 

 ____________________________________________________________  
 
6. običajno delovno mesto:  

 ____________________________________________________________  
 

7. predvidena uporaba in kratek opis dela, ki ga je treba opraviti: 

 ____________________________________________________________  

 ____________________________________________________________  
 

8. Obseg dopusta (glej člen 16 zgoraj navedene kolektivne pogodbe): 

 ____________________________________________________________  
 

9. dogovorjeni običajni delovni čas:  

 ____________________________________________________________  
 

10. veljavna kolektivna pogodba:  
Kolektivna pogodba za zaposlene na kmetijah v zvezni deželi Spodnja 
Avstrija. Kolektivna pogodba je na voljo v (navedite prostor) podjetja, 
dostopna pa je tudi na spletnih straneh Spodnjeavstrijske zbornice kmetijskih 
delavcev in Spodnjeavstrijske kmetijske zbornice. 
 
 

11. vsi veljavni sporazumi podjetja: 

 ____________________________________________________________  
 

12. Ime in naslov nosilca socialnega zavarovanja, pristojnega za prijavo: 

 ____________________________________________________________  
 

13. Naziv in naslov pokojninskega sklada družbe: 

 ____________________________________________________________  



 
 

14. Drugi dogovori: 

 ____________________________________________________________  

 ____________________________________________________________  

 ____________________________________________________________  
 

15. (če je primerno) upravičenost do usposabljanja, h kateremu se je delodajalec 
zavezal ali ga je dolžan izvesti. 
 

_____________________________________________________________  
 
 
 

Zaposleni ob začetku dela prejmejo kopijo socialnega zavarovanja in mesečni 
plačilni list.  
 
 
___________________________________ , dne  ________________________  
 
 
Natančno izpolnite!  
Prečrtajte, kar ne velja! 
 
 
Potrdilo o zaposlitvi v svojem jeziku najdete tukaj: 
 
Zbornica kmetijskih delavcev Spodnje Avstrije: 
www.landarbeiterkammer.at/noe/information 
Kmetijska zbornica Spodnje Avstrije: https://noe.lko.at/dienstscheinmuster 
 


