Dohoda

S ohfadom na § 56 ods. 2 Poriadku pre pofnohospodéarske prace v Dolnom Rakusku (rozvrh
tyzdennej normalnej pracovnej doby na ¢asy pracovnych Spiciek) ako aj § 5 ods. 7
kolektivnej zmluvy pre pracovnikov v polnohospodarskych podnikoch spolkovej krajiny Dolné
Rakusko sa na dobu pracovného pomeru na dobu uréitt od . . do

e dohodlo zvlastne rozvrhnutie normélnej pracovnej doby. TyZdenn& normalna
pracovna doba smie dosahovat maximalne 60 hodin, pri€om musi ostat minimalne jeden
den pracovného tyzdfia Uplne bez prace. Dennd normélna pracovna doba smie dosahovat
maximalne 12 hodin. Nahradné volno, ktoré je nutné na dosiahnutie priemernej tyzdennej
normalnej pracovnej doby 40 hodin, sa musi poskytnut’ vo viacdennych suvislych ¢asovych

usekoch.

Pre nadpocetné pracovné hodiny v ramci tejto dohody o prepocte nevznika priplatok za
nadcasoveé hodiny, pokial déjde k poskytnutiu ndhradného volna.

Ak sa nadpocetné pracovné hodiny po¢as dohodnutého prepocitacieho obdobia
nevyrovnajl, tak potom sa za tieto hodiny zaplati priplatok za nad€asové hodiny zasadne vo
vySke 50 %. Ak na konci prepocitacieho obdobia resp. po skoneni pracovného pomeru
ostanu minusové hodiny (menej pracovnych hodin pracovnika), pre pracovnika nevznika
povinnost vratenia mzdy. Toto vSak neplati v pripade vlastnej vypovede, oprdvneného
prepustenia a neodévodneného pred¢asného vystlpenia z prace.

TyZzdennd maximalna pracovna doba (vratane prip. nad€¢asovych hodin) je v kazdom pripade
obmedzena na maximalne 60 hodin.



