Dohoda

S ohledem na § 56 odst. 2 dolnorakouského zemského pracovniho fadu (Rozdéleni tydenni
bé&zné pracovni doby na doby v pracovnich Spi¢kach) a § 5 odst. 7 kolektivni smlouvy pro
zaméstnance zemeédélskych podnikd spolkové zemé Dolni Rakousko se po dobu trvani
¢asoveé omezeného pracovniho vztahuod __~ do _ _ _ _ sjednavé zvlastni rozdéleni
bé&zné pracovni doby. Tydenni béZné pracovni doba smi byt prodlouzena maximalné na

60 hodin, pficemZ pro odpocinek musi byt vyhrazen alespon jeden cely den kazdého
pracovniho tydne. Denni bé&zna pracovni doba smi byt prodlouZzena maximéalné na 12 hodin.
Casovéa kompenzace, ktera bude nezbytna pro dosaZeni tydenni b&Zné pracovni doby

v délce 40 hodin, bude poskytnuta jako nékolikadenni souvisla obdobi.

Za prescCasoveé odpracované hodiny v ramci této dohody o vypoctu pracovni doby nenalezi
Zzadné priplatky, avSak nebudou-li odpracované hodiny nahrazeny b&éhem sjednaného
C¢asoveého ramce pro vypocet, budou tyto odpracované hodiny odménény pfiplatkem ve vySi
50 %. Zustanou-li na konci ¢asového ramce pro vypocet, pfip. po ukonéeni pracovniho
poméru, neodpracované hodiny (neodpracované hodiny zaméstnance), nebude mit
zameéstnanec jakoukoli povinnost k vraceni odmény. To se v8ak nevztahuje na vypovéd
podanou zaméstnancem, opravnéné propusténi a neoduvodnény pred¢asny odchod ze
zaméstnani.

Maximalni tydenni pracovni doba (v€etné pfipadnych pfes¢asovych hodin) je v kazdém

pfipadé omezena na maximalné 60 hodin.



