ZALACZNIK VI
UMOWA O ZATRUDNIENIE (wzér)

1. Nazwa 1 adres pracodawcy:

Siedziba firmy (jesli adres firmy nie jest taki sam jak adres pracodawcy):

2. Nazwa 1 adres pracownika:

ur.: w

3. Poczatek i ew. uzgodniony koniec stosunku pracy oraz ew. uzgodniony okres
probny:

4. Uzgodnione wynagrodzenie:
a. Wynagrodzenie podstawowe brutto: €

b. Ryczalt za nadgodziny: €

c. Platnosci specjalne sg uregulowane w § 13 ,,Uktadu zbiorowego pracy dla
pracownikow przedsiebiorstw rolnych w kraju zwigzkowym Dolna
Austria” (Kollektivvertrag fiir Dienstnehmer in den bduerlichen Betrieben
des Bundeslandes Niederdsterreich).

d. Wplyw ryczattu za nadgodziny oraz wynagrodzenia za nadgodziny i prace
dodatkowa reguluja §§ 101 11 ,,Uktadu zbiorowego pracy dla pracownikow
przedsigbiorstw rolnych w kraju zwigzkowym Dolna Austria”.



10.

e. Zgodnie z ustaleniami, od wynagrodzenia pieni¢znego odliczane s3
nastepujace $wiadczenia rzeczowe (w celu wyceny tych $wiadczen
rzeczowych zob. zalacznik III do ww. uktadu zbiorowego pracy):
= Wyzywienie
= Mieszkanie
= Ogrzewanie
= Oswietlenie
» Pelne zakwaterowanie 1 wyzywienie

f. Termin ptatnosci:

g. Rodzaj wyplaty:

Okresy 1 terminy wypowiedzenia

Dla pracownikow fizycznych zastosowanie ma § 22 ww. uktadu zbiorowego
pracy.

Dla pracownikéw umystowych zastosowanie ma § 23, przy czym zgodnie z §
19 ustawy o  pracownikach w  rolnictwie lub  le$nictwie
(Gutsangestelltengesetz) wypowiedzenia sktadane przez pracownikow
umystowych wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

Zwykte miejsce pracy:

Zamierzone wykorzystanie 1 krotki opis prac do wykonania:

Wymiar urlopu wypoczynkowego (patrz § 16 ww. uktadu zbiorowego pracy):

Uzgodniony normalny czas pracy:

Obowigzujacy uklad zbiorowy pracy:

Uktad zbiorowego pracy dla pracownikéw przedsigbiorstw rolnych w kraju
zwigzkowym Dolna Austria. Uklad zbiorowy pracy jest dostepny w (/podac
pomieszczenie) firmy 1 mozna uzyska¢ do niego dostep na stronach
internetowych Izby Pracownikoéw Rolnych Dolnej Austrii oraz Izby Rolnicze;j
Dolnej Austrii.




11. Wszelkie obowigzujace porozumienia zaktadowe:

12. Nazwa 1 adres instytucji ubezpieczenia spotecznego odpowiedzialnej za
zgloszenie:

13. Nazwa 1 adres zaktadowego funduszu prewencyjnego:

14. Pozostate porozumienia:

15. (W stosownych przypadkach) prawo do zapewnionego dalszego szkolenia, do
ktorego pracodawca zobowigzat si¢ lub jest zobowigzany.

Pracownicy na poczatku zatrudnienia otrzymuja kopi¢ zgloszenia do
ubezpieczenia spotecznego, a co miesigc odcinek wyptaty.

, dnia

Wypehic¢ doktadnie!
Niepotrzebne skreslic!

Tutaj znajdg Panstwo umowe o zatrudnienie w swoim jezyku:
Izba Pracownikoéw Rolnych Dolnej Austrii:

https://noe.landarbeiterkammer.at/information
Izba Rolnicza Dolnej Austrii: https://noe.lko.at/dienstscheinmuster


https://noe.lko.at/dienstscheinmuster

