PRILOHAWVII

SLUZOBNY LIST (vzor)

1. Meno a adresa zamestnavatela:

Sidlo firmy (ak sa adresa firmy nezhoduje s adresou zamestnavatel’a):

2. Meno a adresa zamestnanca:

narodeny/a dna: v

3. Zaciatok a pripadny dohodnuty koniec pracovného pomeru, prip. dohodnuta
skuSobna doba:

4. Dohodnuta mzda:

a.
b.

C.

Zéakladna mzda brutto: eur
Sadzba za pracu nadcas: eur
Mimoriadne platby upravuje § 13 ,,Kolektivnej zmluvy pre zamestnancov

pol'nohospodarskych podnikov v spolkovej krajine Dolné Raktisko®.

. Uplatiiovanie sadzby za pracu nadCas, odmetniovanie prace nadcas a

nadStandardnych vykonov upravuji §§ 10 a 11 , Kolektivnej zmluvy pre
zamestnancov polnohospodarskych podnikov v spolkovej krajine Dolné
Rakusko®.



10.

e. Podl'a dohody sa z penaznej mzdy odpocitavaju nasledovné nepeniazné
plnenia (pozri hodnotenie vecnych plneni v prilohe III uvedenej kolektivnej
zmluvy):

= strava

= ubytovanie

= vykurovanie

= osvetlenie

* pln4 starostlivost’

f. Splatnost’ mzdy:

g. Sposob vyplaty:

Dizka vypovedne;j lehoty a vypovedné terminy

Pre pracovnikov plati § 22 uvedenej kolektivnej zmluvy.

Pre zamestnancov plati § 23 a podla § 19 raktskeho zikona o
pol'nohospodarskych zamestnancoch (Gutsangestelltengesetz) musia mat
vypovede zamestnancov pisomnu formu, inak s neplatné.

Obvyklé miesto vykonu prace:

Predpokladané vyuZzitie a kratky popis vykonavanej prace:

Dizka dovolenky (pozri § 16 horeuvedenej kolektivnej zmluvy):

Dohodnuty beZzny pracovny cas:

Aplikovana kolektivna zmluva:

Kolektivna zmluva pre zamestnancov pol'nohospodarskych podnikov v
spolkovej krajine Dolné Rakusko. Kolektivna zmluva je ulozena v (uviest
priestor) podniku a najdete ju aj na internetovych strankach Komory
pol'nohospodarskych pracovnikov DR a PoI'nohospodarskej komory Dolného
Rakuska.



11. VSeobecné aplikované podnikové ustanovenia:

12. Meno a adresa na ucely prihldsenia u prislusnej organizicie socidlneho
zabezpecenia:

13. Nazov a adresa podnikového socialneho fondu:

14. Ostatné ustanovenia:

15. (Pripadny) narok na poskytovanie dalSicho vzdelavania, ku ktorému sa
zamestnavatel’ zaviazal, resp. je zaviazany.

Zamestnanci dostanu pri nastupe do pracovného pomeru képiu prihlasenia k
socidlnemu zabezpeceniu a kazdy mesiac mzdove vyuctovanie.

, dia

Uvadzajte presné udaje!
Nehodiace sa preciarknite!

Tu ngjdete sluZobny list vo svojom jazyku:

Komora pol'nohospodarskych pracovnikov DR (NO Landarbeiterkammer):
https://noe.landarbeiterkammer.at/information

PoI'nohospodarska komora DR (NO Landwirtschaftskammer):
https://noe.lko.at/dienstscheinmuster


https://noe.lko.at/dienstscheinmuster

